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Agencija za kontrolu i obebjedenje
kuvaliteta visokog obrazovanja

Broj: ¢4 »05012_‘, ,,QL,L,)/‘
Podgorica, 3/1.0&. 2+ 24

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupeije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i
42/17). direktor Agencije za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja, donosi

RJESENJE

o0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Gordana Novakovié-Vuksanovi¢, sa zavrSenim pravnim fakultetom, visokim
obrazovanjem, rasporedena na radnom mjestu u zvanju — nacelnica, u Sluzbi za kadrovske, opste
poslove i finansije, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljace narogito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta;

- koordinaciju i u¢eée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e$¢e u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje Agencije za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog
obrazovanja, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj3anje integriteta;

- usaradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o sprovodenju
plana integriteta.

}i\lngEGgIE{:I’l\II‘JETO ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA
ETA)

3) Prava i obaveze imenovane iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju te¢i od
01.09.2020. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije propisana je obaveza donosenja planova integriteta za
sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a
shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu
vlasti rjesenjem odreduje menadzZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku od 8
dana od dana prijema RjeSenja.

%E/A/ TOR

I’r(gg’dr Srda Popovi¢
by

DOSTAVLIENO: X Y S
- Agenciji za sprjecavanje korupcije,
- imenovanoj,

- dosije.



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRAD
U PLANA INTEGRITE
OBEZBJEDEN]JE KVALITETA VISOKOG OBRAZOVAN]JA TA AGENCIJE ZA KONTROLU 1

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe, u roku od 8
dana od dana prijema Rjesenja.

Agencija a kontrolu i obezbjedenje

D ﬁ( KTOR
kuvaliteta visokog obrazovanja 71/
/ 1/

Broj: O/ -0 Sol2 - 144 )2 l’rnf dr Srda Popovié¢
roj: -050|% - |4 CoAr———
Podgorica, 2N. 0¥ 220 DOSTAVLIENO: X

Na osnovu &l. 13c i 13¢ Zakona o visokom obrazovanju ("Sluzbeni list CG", br. 44/14, 52/14, - Agenciji za sprjeavanje korupcije:
47/15. 40/16, 42/17, 71/17 i 55/18), a u vezi sa tatkom 7.1. Pravila za izradu i sprovodenje plana
integriteta ("Sluzbeni list CG", broj 78/15) direktor Agencije za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta
visokog obrazovanja. donosi

- rukovodiocu i ¢lanovima;

- u dosije.

RJESENJE
o formiranju Radne grupe za pripremu i izradu Plana integriteta

Agencije za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja

1) Obrazuje se Radna grupa za pripremu i izradu Plana integriteta Agencije za kontrolu i
obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja, u sljede¢em sastavu:

- Gordana Novakovié-Vuksanovi¢, rukovodilac,
- Ana Rutovié, ¢lan,
- Nevena Rakocevi¢, ¢lan.

ObrazloZzenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Agencije za kontrolu i obezbjedenje
kvaliteta visokog obrazovanja, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta, upozna zaposlene sa potrebom dono3enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog
plana integri

»ta direktoru Agencije za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja na
usvajanje, zaklju¢no sa 15.09.2020. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VILASTT: Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanial

ODGOVORNO LICE: Gordana Novakovié-Vuksanovid

ICLANOVI RADNE GRUPE: Gordana Novakovié¢-Vuksanovi¢, rukovodilac, i ¢lanovi Radne grupe: Ana Rutovié_i Nevena Rakocevid]

[DATUM DONOSEN]A RJESEN]JA: 31. avgust 2020. godind

IDATUM POCETKA IZRADE: 31. avgust 2020. godine|

I. FAZA — Upoznavanje zaposlenih i prikupljanje informacija

1. Obavjestavanje zaposlenih o pocetku izrade plana integriteta 1 duznosti svakog zaposlenog da aktivno ucestvuje i rukovodiocu i ¢lanovima radne grupe
pruzi neophodnu podrsku u radu (direktor)

2. Upoznavanje zaposlenih o planiranim aktivnostima na pripremi plana integriteta i pozivanje zaposlenih da dostave predloge i sugestije za njegovu pripremu
(radna grupa)

3. Prikupljanje od zaposlenih dokumentacije i informacija neophodnih za izradu plana integriteta (radna grupa)

Najkasnije do: 7. septembra 2020. godine
I1. FAZA — Procjena postojeceg stanja, utvrdivanje faktora rizika i mjera za poboljSanje integriteta
1. Pocetna procjena stanja sa cjelovitom analizom (radna grupa)

2. Identifikacija rizika (radna grupa)
3. Procjena i rangiranje rizika (radna grupa)

4. Izbor odgovarajucih mjera za unapredenje integriteta (radna grupa)




Najkasnije do: 10.septembra 2018. godine

ITI. FAZA — Donosenje plana integriteta

1. Popunjavanje obrasca plana integriteta (radna grupa)

2. Izrada izvjestaja o pripremi plana integriteta (radna grupa)

3. Dostavljanje direktoru predloga plana integriteta sa izvjestajem o pripremi plana integriteta i pratecom dokumentacijom (radna grupa)
4. Odluka o donosenju plana integriteta (direktor)

Najkasnije do: 15. septembar 2020. godine




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vijerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vjerovatnocéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici

ispod.

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA




Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom procesu ili je vtlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim
rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vijerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojec¢ih mjera
kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma
malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta
sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena

1T Povecan rizik

| Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio-la:



*Legenda: **Legenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
provjere A 1 l




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

1. Rukovodenje i Direktor Agencije

upravljanje Upravni odbor

Agencije

Nedozvoljeno lobiranje
drugi nejavni uticaj ili
drugi oblici krsenja
principa transparentnosti
u vrienju poslova na
obezbjedenju kvaliteta u
visokom obrazovanju za
koje poslove je nadlezna
Agencija u skladu sa
Zakonom o visokom
obrazovanju ("Sluzbeni list
CG", br. 44/14, 52/14,
47/15,40/16, 42/17,
71/17,
55/18,3/19,17/19,47/19,7
2/2019174/20) i
Odlukom o osnivanju
Agencije za kontrolu i
obezbjedenje kvaliteta
visokog obrazovanja
("Sluzbeni list CG", broj
78/17)

Zakon o lobiranju
(,»Sluzbeni list CG*,
broj 52/14) i
podzakonski akti

Donosenje odluka pod
cksternim uticajem ili
suprotno javnom interesu

REAGOVAN]JE NA RIZIK

Direktor Agencije

Narusavanje integriteta
Agencije

Gubitak povjerenja u rad
sluzbenika Agencije

Podnosenje nedjeljnih
izvjestaja o radu po
organizacionim
jedinicama

Zauzimanje stavova o
znacajnim pitanjima
za rad Agencije 1
narocito slozenim
pitanjima u pojedinim
predmetima na
kolegijumima
Agencije

Neadekvatno sprovodenje
nadzora i kontrole nad
radom organizacionoh

jedinica

Direktor Agencije

Narusavanje integriteta
Agencije

Zakon o slobodnom
pristupu
informacijama

("Sluzbeni list CG",

Negativna ocjena javnog
mnjenja i gubitak povjerenja
javnosti u rad Agencije zbog

pristupu informacijama ("Sluzbeni list

PredloZene mjere za Odgovorna

Sl e fm Rok
smanjenje/otklanjanje rizika osoba
Puna transparentnost u vrsenju Direktor Kontinuiran
poslova na obezbjedenju kvalitetau | Agencije o
visokom obrazovanju u skladu sa
propisima. Upravni odbor

Agencije

Redovno odrzavanje sjednica
Upravnog odbora Agencije.
Objavljivati sve odluke Agencije na
zvani¢noj stranici akokvo.me
Razmatranje izvjestaja o radu po Direktor Kontinuiran
organizacionim jedinicama Agencije o
Odtzavanje kolegijuma Agencije, po
pravilu, jednom nedjeljno
Proaktivno objavljivati informacije iz |Direktor Kontinuiran
¢lana 12 Zakona o slobodnom Agencije o
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Narusavanje principa
transparentnosti

br. 44/12130/17) i
podzakonska akta

Vodi¢ za pristup
informacijama u
posjedu Agencije za
kontrolu i
obezbjedenje kvaliteta
visokog obrazovanja

nedovoljne transparentnosti i
informisanja javnosti o radu

Agencije

CG", br. 44/12130/17) idruge
informacije od javnog interesa uz
odgovarajuci nacin zastite licnih
podataka koji su od znacaja za
privatnost i podataka koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u skladu sa
zakonom.

Omoguciti dostupnost i preglednost
relevantnih dokumenata na internet
stranici Agencije

2. Kadrovska politika,
eti¢no i profesinalno
ponasanje zaposlenih

Direktor Agencije

Pomoéni direktora

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakon o sptjecavanju
korupcije ("Sluzbeni
list CG", br. 53/14 i
42/17)

Pravilnik o nacinu
raspolaganja

poklonima javnih
funkcionera
("Sluzbeni list CG",
broj 77/15)

Primanje poklona suprotno

odredbama Zakona o
sprjecavanju korupcije
("Sluzbeni list CG", br.
53/14142/17)

Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja

primljenih poklona i njihove

vrijednosti

Nedostavljanje Agenciji za
sprjecavanje korupcije izvoda

iz evidencije poklona

Direktor Agencije

Pomocnici direktora

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakon o sptjecavanju
korupcije ("Sluzbeni
list CG", br. 53/14 i
42/17)

Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
izvjestaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

Drzavni sluzbenici

Primanje nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene koristi

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

("Sluzbeni list CG",

Primanje poklona suprotno

odredbama zakona

Nedovoljna informisanost

broj 2/18) zaposlenih o obavezi
prijavljivanja poklona
Direktor Agencije Nedozvoljeno lobiranje, | Zakoni i Veliki i/ili nekontrolisan
drugi nejavni uticaj ili podzakonska akta;  |prostor za donosenje
drugi oblici krsenja Interni akti Agencije |diskrecionih odluka od

principa transparentnosti;

znacaja za rad, edukaciju,

usavrsavanje i matetijalni status
zaposlenih na oglasnoj tabli Agencije

Evidentiranje primljenih poklona Direktor Kontunuira
Agencije no
Dostavljanje Agenciji za sprjecavanje
kotupcije izvod iz evidencije poklona 31.mart
na propisanom obrascu tekuce
godine za
prethodnu
godinu
Redovno dostavljati izvjestaje o Direktor 31.mart
imovini i prihodima javnih Agencije tekuce
funkcionera u skladu sa Zakonom o godine za
sprjecavanju korupcije Pomocénici prethodnu
direktora godinu
Informisanje zaposlenih o obavezi Direktor Kontinuiran
prijavljivanja svih poklona Agencije o
Evidentiranje primljenih poklona Pomocénici
direktora
Drzavni
sluzbenici
Objavljivanje opstih i planskih akata | Direktor Kontinuiran
od znacaja za rad, edukaciju, Agencije o
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sukob interesa usavrsavanje i materijalni

zbog povecanja transparentnosti
status zaposlenih

Direktor Agencije Neefikasna i neracionalna |Pravilnik o Nedovoljni kadrovski Izvrsiti procjenu potrebnog kadra za | Direktor Kontinuiran
kadrovska politika unutra$njoj kapaciteti u odredenim efikasno vrsenje poslova iz nadleznosti| Agencije o
Pomocénici direktora organizaciji i organizacionim jedinicama Agencije

sistematizaciji Pomocénici
Popuniti upraznjena radna mjestau  |direktora
skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji Agencije

Agencije za kontrolu i
obezbjedenje kvaliteta
visokog obrazovanja
za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta
visokog obrazovanja

Zakon o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima

Direktor Agencije Sukob interesa i Zakon o drzavnim  |Sukob interesa i nedozvoljen Striktno postovanje pravila o javnom i | Direktor Kontinuiran

nedozvoljen uticaj sluzbenicima i uticaj prilikom sprovodenja internom oglasavanju, uslova iz Agencije o
Predstavnik Agencije namjestenicima procedura zaposljavanja Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
u komisiji za provjeru ("Sluzbeni list CG", sistematizaciji Agencije za kontrolui |Predstavnik
znanja, sposobnosti, broj 2/18) Arbitrernost, podloznost obezbjedenje kvaliteta visokog Agencije u
kompetencija i uticaju prilikom (javnog i obrazovanja, pravila o obezbjedivanju |komisiji za
vjestina Uredba o internog) oglasavanja budzetskih sredstava, odredivanje provijeru znanja,

kriterijumima i blizem |slobodnih radnih mjesta i
nacinu sprovodenja  |odabira kandidata

predstavnika Agencije u komisiju za ~ [sposobnosti,
provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i
provjere znanja, kompetencija i vjestina vjestina
sposobnosti,
kompetencija i
vjestina za rad u
drzavnim organima
("Sluzbeni list CG",
broj 50/18)

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
Agencije za kontrolu i
obezbjedenje kvaliteta

visokog obrazovanja

Direktor Agencije Arbitrernost, podloznost | Zakon o drzavnim | Arbitrernost i podloznost Striktno postovanje pravila u skladu sa | Direktor Kontinuiran
nedozvoljenom uticaju sluzbenicima i nedozvoljenom uticaju Zakonom, Uredbom i Pravilnikom Agencije o
Pomocénici direktora namjestenicima prilikom ocjenjivanja rada
("Sluzbeni list CG", |drzavnih sluzbenika i Redovno ocjenjivati drzavne Pomoénici 30 januar
broj 2/18) prilikom ocjenjivanja sluzbenike i namjestenike direktora tekuce za

probnog rada za drzavne




Uredba o mjerilima i |sluzbenike koji prvi put Redovno ocjenjivati zaposlene iz prethodnu
nacinu ocjenjivanja | zasnivaju radni odnos na nadleznosti visokog rukovodnog kadra
drzavnih sluzbenika i |neodredeno vrijeme u Najmanje
namjestenika Agenciji dva puta
("Sluzbeni list CG", godisnje
broj 33/13)
Pravilnik o nacinu
pracenja i ocjenjivanja
probnog rada
drzavnih sluzbenika i
namjestenika
("Sluzbeni list CG",
br. 51/12)
Direktor Agencije Arbitrernost, podloznost  |Zakon o zaradama | Nagradivanje sluzbenika Striktno postovanje pravila u skladu sa | Direktor Kontinuiran
uticaju prilikom zaposlenih u javnom | mimo ostvarenih rezultata Zakonom i podzakonskim aktima Agencije o
Pomocnici direktora |odluéivanja o dodatku na |sektoru ("Sluzbeni list |rada
osnovnu zaradu i CG", br. 16/16, Postovanja dodatka na zaradu po Pomocénici
varijabilnom dijelu zarade [83/16, 21/17, 42/17, radnom uéinku odnosno ostvarenom |direktora
12/18,39/18 i rezultatu rada bez davanja prioriteta
42/18) i podzakonski odredenim licima.
akti
Direktor Agencije Zloupotreba sluzbenih Eticki kodeks Nedosljedna primjena Upoznavanje  svih  sluzbenika  sa|Direktor Kontinuiran
duznosti; nesavjestan rad  |drzavnih sluzbenika i |Etickog kodeksa drzavnih odredbama Etickog kodeksa;| Agencije o
Svi zaposleni namjestenika sluzbenika i namjestenika potpisivanje  izjave o postovanju
("Sluzbeni list CG", Etickog kodeksa drzavnih sluzbenika i| Drzavni
broj 50/18) namjestenika  koja je sastavni dio|sluzbenik
personalnog dosijea sluzbenika. ovlaséen za
Postavljena kutija za pracenje
prituzbe u vezi primjene
krsenja odredaba Etickog kodeksa
Etickog kodeksa i za postupanje
drzavnih sluzbenika i po prituzbama
namjestenika za povredu
etickih
standarda i
pravila
ponasanja
utvrdenih
Etickim
kodeksom
Direktor Agencije Nedovoljno razvijen nivo |Zakon o sptje¢avanju |Neptijavljivanje sumnje na Edukacija zaposlenih o nacinu Ditektor Kontinuiran
svijesti zaposlenih o korupcije ("Sluzbeni | korupciju i druge nezakonite prijavljivanja sumnje na korupciju i Agencije o
Svi zaposleni pottebi prijavljivanja list CG", br. 53/14 i radnje druge nezakonite radnje i zastiti lica
ugrozavanja javnog 4#2/17) koja prijavljuju korupciju Pomoc¢nici
interesa koje upucuju na direktora

postojanje korupcije i

Obuke i seminati
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drugih nezakonitih radnji

Direktor Agencije

Odgovorno lice za
prijem i postupanje
po ptijavi zvizdaca

Neprijavljivanje
ugrozavanja javnog
interesa koje upucuje na
postojanje korupcije i
drugih nezakonitih radnji

Zakon o sptjecavanju
korupcije ("Sluzbeni
list CG", br. 53/14 i
42/17)

Pravilnik o  blizem
nacinu postupanja po
prijavi
ugrozavanju

zvizdaca o
javnog
interesa koje upucuje
na postojanje
korupcije  ("Sluzbeni
list CG", broj 77/15)

Neadekvatno postupanje po
ptijavama zvizdaca

Ugrozavanje zvizdaca

Odrediti lice odgovorno za postupanje
po prijavi zvizdaca.

Obezbijediti zastitu zvizdaca od svih
oblika diskriminacije i ogranicenja i
uskracivanja prava zvizdaca

Obavjestavati  zvizdaée o mjerama
koje su preduzete po njihovoj prijavi

Postupati po preporukama Agencije za
sprjecavanje korupcije (u slucajevima
kad Agencija sprovodi postupak po
prijavi) 1 izvjeStavati Agenciju o
preduzetim radnjama

Direktor
Agencije

Odgovorno lice
za prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Kontinuiran
o

3. Planiranje i Direktor Agencije Neadekvatno stratesko Zakon o budZetui  |Neadekvatno planiranje Blagovremeno  planiranje  budZeta, | Direktor 31. jul
s . iranj V j : tvrdivanje plana budzet: ij tekud
u prav1] anje finansijama o ) planiranje budzeta fiskalnoj ' budzeta utvrdivanje plana budzeta Agencije S (lilﬁcle
Nacelnik Sluzbe za odgovornosti godine za
kadrovske, opste ("Sluzbeni list CG", nageiinu
poslove i finansije br. 20/14, 56/14, godms
70/17,4/18155/18)
Sluzbenik za . .
. . Pohadanije relevantnih obuka i Kontinuiran
materijalno Edukacija . . .
f .. seminara na temu planiranja budZeta o
inansijsko
poslovanje
Direktor Agencije Neadekvatno stratesko Zakoni i podzakonski | Neadekvatno i nedovoljno Redovno sprovodenje unutrasnjih Direktor Kontinuiran
] planiranje i izvrSavanje akti, IzvjeStavanje transparentno trosenje finansijskih kontrola Agencije o
Sluzb?mk za budZeta budZetskih sredstava ) ) .
materijalno Postupanje po preporukama iz Sluzbenik za
finansijsko izvjestaja o izvtSenoj reviziji materijalno
poslovanje finansijsko
poslovanje
Sluzbenik za javne Donosenje Plana javnih nabavki
nabavke .
Sluzbenik za |1 januar
. tekuce
javne nabavke .
godine za tu
godinu
Direktor Agencije Nepravilno i Zakon o  sistemu|Neadekvatno sprovodenje i Uspostavljanje, sprovodenje i razvoj | Direktor Kontinuiran
neckonomicno koris¢enje |unutrasnjih razvoj finansijskog finansijskog upravljanja i kontrolau | Agencije o

finansijskih  kontrola

Agenciji u skladu sa propisima
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budzetskih sredstava

u javnom sektoru

("Sluzbeni list CG",

upravljanja i kontrola

Donosenje knjige Internig procedura

br.  73/08, 20/11,
30/12134/14)
Direktor Agencije Neadekvatno sprovodenje | Zakoni i Odstupanje od Plana javnih
postupka javnih nabavki podzakonski akti nabavki

Sluzbenik za javne
nabavke

Prekoracenje i zloupotreba

sluzbenih nadleznosti

Nezakonit uticaj

Obaveza sastavljanja
izvjestaja

Ugovori o javnoj
nabavci

Izbjegavanje primjene
Zakona o javnim nabavkama

Odstupanje od realizacije
aktivnosti predvidenih
ugovorima o javnoj nabavci

Direktor Agencije

Sluzbenik za javne
nabavke

Nejavni uticaj ili drugi
oblici krsenja principa
transparentnosti

Zakon o javnim
nabavkama i
podzakonski akti

Portal javnih nabavki

Nedovoljna transparentnost
javnih nabavki

Provijera izjava o nepostojanju sukoba
interesa clanova tenderskih komisija i
sluzbenika za javne nabavke i drugih
lica koja ucestvuju u postupku javne
nabavke

Direktor Agencije Iskoris¢avanje javne Zakoni i podzakonski | Davanje prednosti odredenoj
funkcije ili sluzbenog akti firmi kroz neobjektivno
polozaja bodovanje pristiglih ponuda

Sluzbenik za javne zbog prijateljskih i rodackih

nabavke Sukob interesa veza (klijentelizam,

nepotizam, kronizam) ili
sukoba interesa

Clanovi komisija za |Narus$avanje integriteta u

otvaranje i postupcima javnih nabavki

vrednovanje ponuda

4.Cuvanie i bezbjednost Direktor Agencije Narusavanje integriteta Uredba o Curenje informacija zbog

podataka i dokumenata

Svi zaposleni

Sluzbenik zaduzen za
¢uvanje i athiviranje
akata i predmeta

Agencije

kancelarijskom
poslovanju organa
drzavne uprave
(“Sluzbeni list CG”,
br. 51/11118/18)

Zakon o
informacionoj
bezbjednosti
(“Sluzbeni list CG”,
br. 14/10140/16) i
podzakonski akti

Sluzbenik za
javne nabavke

Clanovi komisija
za otvaranje i
vrednovanje

Donosenje odluka o pokretanju Sluzbenik za Kontinuiran
postupka javnih nabavki javne nabavke |o
28. feb
Godisnji izvjestaj o javnim nabavkama tekuge ruar
godine za
prethodnu
godinu
Objavljivati ugovore i sve anckse Direktor Kontinuiran
ugovora na internet stranici Agencije Agencije o
Objavljivati pozive za ucesée u Sluzbenik za
postupcima javnih nabavki i druge javae nabavke
dokumente u skladu sa zakonom
Unijeti antikorupcijsku klauzulu u sve |Direktor Kontinuiran
ugovore o javnim nabavkama Agencije o

neadekvatnih mehanizama
zastite podataka

Striktno postovanje Zakona o tajnosti
podataka

Primjena mjera za zastitu podataka u
skladu sa Zakonom o informacionoj
bezbjednosti

Svi zaposleni

Sluzbenik
zaduzen za
cuvanje i
arhiviranje akata
i predmeta

ponuda
Postovanje propisa o kancelarijskom | Direktor Kontinuiran
poslovanju Agencije o
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Zakon o tajnosti
podataka (“Sluzbeni
list CG”, broj 14/08,
76/09, 41/10, 38/12,
44/12,14/13 1
18/14) i podzakonski
akti

Fizicka zastita i
kontrola ulaska u
zgradu u kojoj se
nalaze prostorije
Agencije

Postojanje kase za
¢uvanje podataka koji
su oznaceni
odredenim stepenom
tajnosti

Sluzbenik zaduzen za
¢uvanje i arhiviranje
akata i predmeta

Zavodenje predmeta i
njihovo rasporedivanje

organizacionim jedinicama
i sluzbenicima, u skladu sa
Pravilnikom o unutrasnjoj

organizaciji i sistematizaciji

Agencije

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
Agencije za kontrolu i
obezbjedenje kvaliteta
visokog obrazovanja

Uredba o
kancelarijskom
poslovanju organa
drzavne uprave
(“Sluzbeni list CG”,
br. 51/11118/18)

Neuredno i neblagovremeno
vodenje evidencije o prijemu
akata

Neblagovremena klasifikacija
i rasporedivanje predmeta u
rad

Sluzbenik zaduZen za
¢uvanje i athiviranje
akata i predmeta

Neadekvatno ¢uvanje i

arhiviranje zavrsenih akata

i predmeta

Uredba o
kancelarijskom
poslovanju organa
drzavne uprave
(“Sluzbeni list CG”,
br. 51/11118/18)

Zakon o athivskoj
djelatnosti (“Sluzbeni
list CG”, broj 49/10)

Lista arhivske grade 1
registraturskog
materijala sa
predlogom rokova
Cuvanja

Odlaganje i cuvanje
zavr$enih predmeta suprotno
propisima kojima se ureduje
arhivska djelatnost

Striktno postovanje propisa o Sluzbenik Kontinuiran
kancelarijskom poslovanju i Pravilnika |zaduZen za o
0 unutrasnjoj organizaciji i cuvanje 1
sistematizaciji Agencije za kontrolui |arhiviranje akata
obezbjedenje kvaliteta visokog i predmeta
obrazovanja
Striktno postovanje propisa o Sluzbenik Kontinuiran
kancelarijskom poslovanju, Zakona o |zaduzen za o
arhivskoj djelatnosti, kao i rokova Cuvanje i
utvrdenih Listom arhiviranje akata
i predmeta




5. Sprovodenje
postupka akreditacije
studijskih programa i
eksterne evaluacije
reakreditacije ustanova
visokog obrazovanja

Direktor Agencije

Pomocénici direktora

Neblagovremeno

postupanje po zahtjevima

za akreditaciju i
reakreditaciju

Zakon o visokom Nedostatak podzakonskih
obrazovanju akata

("Sluzbeni list CG",
br. 44/14, 52/14,
47/15,40/16, 42/17,
71/17155/18) i
podzakonska akta

Odluka o osnivanju
Agencije za kontrolu i
obezbjedenje kvaliteta
visokog obrazovanja
("Sluzbeni list CG",
broj 78/17)

Direktor Agencije

Clanovi komisije za
akreditaciju studijskih
programa

Neadekvatna procjena
studijskog programa i
njegove uskladenosti sa

profesionalnim potrebama

i usvojenim standardima

Donosenje odluka
suprotno zakonu

Zakon o visokom Nedostupnost odnosno

obrazovanju nepostojanje odgovarajuéih
("Sluzbeni list CG",
br. 44/14, 52/14,
47/15, 40/16, 42/17,
71/17155/18) i
podzakonska akta

cksperata za odredene
studijske programe

6. Slobodan pristup
informacijama

Direktor Agencije

Sluzbenik zaduzen za
rjesavanje po
zahtjevima za pristup
informacijama i
sluzbenik koji ga
zamjenjuje

Narusavanje principa
transparentnosti

Zakon o slobodnom | Gubitak povjerenja javnosti

pristupu u rad Agencije zbog
informacijama nedovoljne transparentnosti i
(,Sluzbeni list CG* informisnaja javnosti o radu

br. 44/12i30/17) | gencie

Vodi¢ za pristup
informacijama u
posjedu Agencije za
kontrolu i
obezbjedenje kvaliteta
visokog obrazovanja

Odredeno je lice za
rjesavanje po
zahtjevima za pristup
informacijama i lice
koje ¢e ga
zamjenjivati u slucaju

PredloZene mjere za Odgovorna
smanjenje/otklanjanje rizika osoba
Donijeti podzakonska akta u skladu sa | Direktor Kontinuiran
Zakon o visokom obrazovanju Agencije o
Upravni odbor
Agencije
Obrazovanje komisija za akreditaciju | Direktor Kontinuiran
studijskih programa sa liste eksperata | Agencije o
u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju kvartalno
Utvrdivanje liste eksperata iz reda
nezavisnih eksperata iz Crne Gore i
inostranstva nakon sprovedenog
javnog poziva
Blagovremeno postupanje po Direktor Kontinuiran
zahtjevima za slobodan pristup Agencije o
informacijama i dostavljanje akata i
podataka Agenciji za zastitu podataka Slusbenik
o li¢nosti i slobodan pristup v
. . zaduzen za
informacijama, u skladu sa Zakonom | . . :
rjesavanje po
. .. ahtjevi
Obaveza objavljivanja informacija na ;ris t]::; ez
internet stranici Agencije u skladusa |; " :
. informacijama i
¢lanom 12 Zakona o slobodnom L]
. ; .. - sluzbenik koji ga
pristupu informacijama i njihovo L
. zamjenjuje
redovno azuriranje



javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

njegovog odsustva




6. ODLUKA O USVAJAN]JU I STUPAN]JU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Agencija 3a kontrolu i obesbjedenje
Fkvaliteta visokog obrazovanja

Broj: 0/ -050|2 - 14)3
Podgorica, 0% 09. 2o 22

Na osnovu &lana 71 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcije ("Sluzbeni list CG", br. 53/14 i
42/17), direktor Agencije za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja, donosi

ODLUKU
o donoSenju Plana integriteta

I. Donosi se Plan integriteta Agencije za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog
obrazovanja.
Zaduzuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjestaj
o realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u Agenciji za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog
obrazovanja da na zahtjev menadzera integriteta, dostave sve potrebne informacije i dokumenta,
neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spriecavanju korupcije propisana je obaveza donosenja planova integriteta za sve
organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za
sprjecavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem broj:01-050/20-144/2 od 31. 08. 2020. godine
formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je pripremila i direktoru Agencije
dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog novog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

‘»/
. PIKEKTOR
* Proff.dr Srda Popovic¢

DOSTAVLIENO: Y
3 . . ™

- na oglasnoj tabli

-ala



