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Obrazac izvještaja o samoevaluaciji sa kriterijumima u postupku reakreditacije ustanova visokog obrazovanja za Standard 11. Mehanizmi akademskog integriteta i jačanje kulture integriteta je prilagođen za potrebe realizacije Pilot evaluacije dopunskog standarda. 

Svaka ustanova na kojoj bude realizovana pilot evaluacija će dobiti svoj Izvještaj o pilot evaluaciji dopunskog standarda. Rezultati iz izvještaja o pilot evaluaciji svih ustanova neće biti javno dostupni, već će predstavljati osnov za izradu Analize o akademskom integritetu na ustanovama visokog obrazovanja u Crnoj Gori. Analiza će dati generalni pregled o stanju u oblasti jačanja i primjene načela akademskog integriteta, bez naglašavanja pojedinačnih primjera na ustanovama visokog obrazovanja koje su evaluirane, a uz definisanje preporuka za dalje unapređenje pitanja koja su obuhvaćena ovim standardom. 



STANDARD 11. MEHANIZMI AKADEMSKOG INTEGRITETA I JAČANJA KULTURE INTEGRITETA
	Ustanove visokog obrazovanja teže jačanju kulture akademskog integriteta svojih kadrova, studenata i partnera. Ustanove visokog obrazovanja integrišu odgovarajuće mehanizme za otkrivanje, praćenje i prevenciju svih oblika povrede akademskog integriteta i uključuju pristup upravljanja rizikom u postupcima samoevaluacije i planovima aktivnosti.

	SMJERNICE:

Transparentnost relevantnih informacija, obuka svih internih aktera o značaju akademskog integriteta, podizanje svijesti, otvorena i jasna posvećenost načelima i vrijednostima akademskog integriteta doprinose unaprjeđenju kulture kvaliteta u ustanovama visokog obrazovanja i kod svih ostalih aktera. Praćenje stanja, otkrivanje prijetnji urušavanju integriteta i ažurirani odgovor na promjene moraju takođe biti uključeni u postupak samoevaluacije ustanove.
Ustanove visokog obrazovanja treba da:

· usvoje jasne politike integriteta koje su razumljive i prihvatljive svim internim akterima.
· uspostave odgovarajuće mehanizme i tijela za utvrđivanje i riješavanje potencijalnih rizika, za prevenciju zloupotrebe u oblasti akademskog integriteta i za zaštitu pojedinaca
· prate usklađenost rada sa načelima i vrijednostima akademskog integriteta (npr. upitnici za studente, nastavnike, istraživače i druge relevantne aktere).
· edukuju i obuče studente i svoje kadrove o poštovanju vrijednosti akademskog integriteta i da promovišu njegova načela.
· izrade plan integriteta u kojem treba da utvrde faktore rizika i predlože mjere za poboljšanja (da razmotre mogući i vjerovatni tok djelovanja, definišu listu posljedica i pripreme plan aktivnosti za eliminisanje rizika).
· promovišu načelo nulte tolerancije u slučajevima povrede akademskih načela i vrijednosti (uključujući plagijarizam, prevaru, odgovorno vođenje procesa nastave, učenja i istraživanja, rodno zasnovano i druge oblike uznemiravanja, odgovornost akademske zajednice, itd.

	
ODGOVARAJUĆI ESG:
ESG 1.1. Politika za obezbjeđivanje kvaliteta



	OPŠTI PODACI O USTANOVI

Naziv ustanove:___________________________________________________________
Vrsta ustanove
Univerzitet | Fakultet | Umjetnička akademija | Visokoa škola
	Javna | Privatna | Javno-privatno partnerstvo
Rukovodilac ustanove: _____________________________________________________
Sjedište i adresa ustanove: _________________________________________________
Kontakt ustanove: Telefon____________________ | E-mail: ______________________
Podaci o broju nastavnog osoblja i studenata

	
	2020
	2021
	2022

	Broj angažovanog nastavnog osoblja
	osnovne studije
	
	
	

	
	master studije
	
	
	

	
	doktorske studije
	
	
	

	Broj aktivnih studenata
	osnovne studije
	
	
	

	
	master studije
	
	
	

	
	doktorske studije
	
	
	







Napomena: Za svaki kriterijum obrazložiti njegovo ispunjavanje, odnosno neispunjavanje prilažući dokument ili izvod iz dokumenta kao dokaz. 



STANDARD 11. MEHANIZMI AKADEMSKOG INTEGRITETA I JAČANJA KULTURE INTEGRITETA

	Ustanove visokog obrazovanja teže jačanju kulture akademskog integriteta svojih kadrova, studenata i partnera. Ustanove visokog obrazovanja integrišu odgovarajuće mehanizme za otkrivanje, praćenje i prevenciju svih oblika povrede akademskog integriteta i uključuju pristup upravljanja rizikom u postupcima samoevaluacije i planovima aktivnosti.
Smjernice:

Transparentnost relevantnih informacija, obuka svih internih aktera o značaju akademskog integriteta, podizanje svijesti, otvorena i jasna posvećenost načelima i vrijednostima akademskog integriteta doprinose unaprjeđenju kulture kvaliteta u ustanovama visokog obrazovanja i kod svih ostalih aktera. Praćenje stanja, otkrivanje prijetnji urušavanju integriteta i ažurirani odgovor na promjene moraju takođe biti uključeni u postupak samoevaluacije ustanove.

	KRITERIJUMI

	a. Ustanova visokog obrazovanja je usvojila jasne politike integriteta koje su razumljive i prihvatljive svim internim akterima.

	

	b. Ustanova visokog obrazovanja je uspostavila odgovarajuće mehanizme i tijela za utvrđivanje i rješavanje potencijalnih rizika, za prevenciju zloupotrebe u oblasti akademskog integriteta i za zaštitu pojedinaca (npr. etički odbori, ombudsman za akademski integritet i slično).

	

	c. U okviru postupka samoevaluacije, ustanova visokog obrazovanja prati usklađenost rada sa načelima i vrijednostima akademskog integriteta (npr. upitnici za studente, nastavnike, istraživače i druge relevantne aktere).

	 




	d. Ustanova visokog obrazovanja edukuje i obučava studente i svoje kadrove o poštovanju vrijednosti akademskog integriteta i da promoviše njegova načela.

	

	e. Ustanova visokog obrazovanja radi plan integriteta u kojem utvrđuje faktore rizika i predlaže mjere za poboljšanja (da razmotre mogući i vjerovatni tok djelovanja, definišu listu posljedica  i pripreme plan aktivnosti za eliminisanje rizika).

	

	f. Ustanova visokog obrazovanja promoviše načelo nulte tolerancije u slučajevima povrede akademskih načela i vrijednosti (uključujući plagijarizam, prevaru, odgovorno vođenje procesa nastave, učenja i istraživanja, rodno zasnovano i druge oblike uznemiravanja, odgovornost akademske zajednice, itd.)

	






PRILOG – Prilozi koji se dostavljaju u u postupku Pilot evaluacije Standarda 11. Mehanizmi akademskog integriteta i jačanja kulture  integriteta

Kriterijum 11.a
· Odluka o usvajanju Etičkog kodeksa
· Dokazi o sprovođenju periodičnih obuka nastavnika i studenata kao što su na primjer broj kurseva/obuka koji su sproveden u cilju podizanja svijesti o važnosti akademskog integriteta, broj nastavnika i studenata koji je pohađao kurseve, različiti oblici testiranja i sl. (Prilog - Tabela 11.a – Dokazi o sprovođenju periodičnih obuka nastavnog osoblja i studenata)
· Etička povelja, Odluka o usvajanju Etičke povelje i dostupnost Etičke povelje

Kriterijum 11.b
· Odluka o osnivanju Etičkog odbora
· (Dvo)godišnji izvještaj koji se dostavlja Etičkom komitetu o evidentiranim prekršajima EP (na osnovu anketa studenata, prijava kolega, žalbi i sl.). 
· Dokazi o provjerama master i doktorskih teza - Odluka o formiranju tijela koje vrši provjeru, osnivački akt, pravilnik o radu, način provjere i sl., kvantitativni podaci o primljenim zahtjevima, zahtjevima koji su poslati na drugu provjeru ili odbijenim prijavama (Prilog - Tabela 11.1.b – Podaci u vezi provjera master i doktorskih radova)
· Disciplinska tijela za kršenje drugih vidova kršenja etičkog kodeksa ustanove – Odluke o formiranju disciplinskih tijela, kvantitativni pokazatelji o primljenim/riješenim oblicima kršenja, po godinama za period 2020/2022 (Prilog – Tabela 11.2.b - Broj započetih i realizovanih disciplinskih postupaka).

Kriterijum 11.c
· Primjeri osmišljenih upitnika za nastavno osoblje i studente iz kojih se može dobiti informacija o mogućim kršenjima akademskog integriteta
· Dostaviti analizu upitnika po godinama kao i uspostavljene mehanizme kojim se poboljšavaju ili otklanjaju nedostaci otkriveni upitnicima, npr. obuke nastavnika za koje se otkrije da se ne ponašaju odgovorno prema svim procesima nastave, koriste poziciju moći za bilo kakvu vrstu uznemiravanja studenata ili svojih kolega...

Kriterijum 11.d
· Plan obuke koji obuhvata cjelokupnu studentsku organizaciju

Kriterijum 11.e
· Usvojen plan integriteta
· Usvojen akcioni plan sa mjerama poboljšanja 
· Akreditovani/Priremljeni kursevi za članove nastavnog osoblja za koje se preko upitnika ispostavi da se ne ponašaju odgovorno prema svim procesima nastave, koriste poziciju moći za bilo kakvu vrstu uznemiravanja studenata ili svojih kolega i sl.

Kriterijum 11.f
· Primjer promocije načela nulte tolerancije u slučajevima povrede akademskih načela i vrijednosti za različite oblike povrede akademskog integriteta
· Primjer provjere „odgovornog vođenja procesa nastave“ i kao način rješavanja situacija u kojima se se dijagnostikuje problem.





Tabela 11.a – Dokazi o sprovođenju periodičnih obuka nastavnog osoblja i studenata
	
	2020
	2021
	2022

	Mehanizmi i aktivnosti u cilju promocije značaja jačanja i zaštite akademskog integriteta, neetičkog ponašanja i sl. (predavanja, skupovi, seminari, okrugli stolovi, radionice i sl.)
	
	
	

	Broj nastavnika koji su pohađali obuke
	
	
	

	Broj studenata koji su pohađali obuke
	
	
	

	Ukoliko postoje online kursevi o akademskom integritetu, broj studenata na 1. godini studija koji po položili kurs (i procenat u odnosu na ukupan broj studenata 1. godine studija)
	
	
	

	
	
	
	






Tabela 11.1.b – Podaci u vezi provjera master i dorktoskih radova

Master radovi
	
	2020
	2021
	2022

	Broj primljenih zahtjeva za provjeru plagijarizma
	
	
	

	Broj provjerenih master radova
	
	
	

	Broj master radova koji su poslati na drugu provjeru
	
	
	

	Broj odbijenih prijava 
	
	
	



Doktorski radovi
	
	2020
	2021
	2022

	Broj primljenih zahtjeva za provjeru plagijarizma
	
	
	

	Broj provjerenih doktorskih radova
	
	
	

	Broj doktorskih radova koji su poslati na drugu provjeru
	
	
	

	Broj odbijenih prijava 
	
	
	










Tabela 11.2.b - Broj započetih i realizovanih disciplinskih postupaka
	
	2020
	2021
	2022

	Broj započetih diciplinskih postupaka
	
	
	

	Broj realizovanih disciplinskih postupaka
	
	
	






