Ha ocHoBy 1naHa 36 3akoHa o apxasHoj ynpasu (,Cryx6enu nuct LI, 6p. 78/2018,
70/2021 n 52/2022), a y Be3an ca ynaHom 42 3akoHa O BUCOKOM obpasoBaky
(,Cnyx6eHun nuct L™, 6p. 44/2014, 52/2014, 47/2015, 40/2016, 42/2017, 71/2017,
55/2018, 3/2019, 17/2019 - pp. 3akoH, 47/2019, 72/2019, 74/2020, 104/2021 w
86/2022) v unana 18 CratyTta AreHuuje, AreHuuja 3a KoHTposy U obesbjehere
KBanuTeTa BUCOKOr oOpasoBaka AOHOCK

MPABWIIA o nocTynky peakpeauTauuje ycTaHOBe BUCOKOr 06pa3oBatba

Mpeaomer
Unan 1

Osum npasunuma ypehyje ce nocTynak, Ha4YuH U KpuTepujymn 3a cnpoBoferbe
peakpeuTauyvje ycraHose BUCOKOr obpasoBarba y LipHoj Mopu (y garbem Tekcty:
yCTaHoBa).

PeakpeguTtaumja yctaHoBse
Ynan 2

Peakpegutauuja yctaHoBe je Npouec KojuM ce 3a NNLEeHUUpaHe yCTaHOBe BUCOKOT
obpasoBata 1 akpeanToBaHe CTyAujcke nporpame noTephyje kUX0B KBanuTeT.

Peakpeautauuja ycraHoBe M CTyAMjCKMX nporpama 3acHuBa ce Ha M3BjewTajy o
camoeBarnyauuju ycTaHoBe, MOCTYNKy ekcTepHe eBanyauuje u MWasBjewTtajy o
peakpeauTauuju ycTaHoBe.

W3BjewwTaju 13 ctaBa 2 OBOr Ynaxa npunpemajy ce Ha obpacuvma no Kputepujymmma
KOju YnHe cactaBHU Aauo osux [lpasuna, koje yTephyje AreHuuja 3a KOHTpoOmny wu
obesbjehere KBanuTeTa BMCOKOr obpasoBarba (y HacTaBKy: AreHuuja) n objasrbyje
Ha cBojoj web cTpaHuum.

Kputepujymn us crtaBa 3 oBsor ynaHa npousunase us CraHgapaa v cMjepHuua 3a
peakpeauTauujy yctaHoBa Bucokor obpasoBara, koju cy ycknaheHu ca Esponckum
cTaHgapAavMa u cMmjepHuuama 3a obesbjefere kBanuteTa Ha EBponckoM npocTopy
BMCOKOr obpasoBatba (y farbem TekcTy: EBponcku ctangapan v cMmjepHuue).

TpoLlKoBe peakpeauTaumje CHOCU ycTaHoBa y ckiafy ca 3akoHOM Kojum ce ypefyje
obnact agMMHMCTPATMBHUX TaKCU.

MNnaH peakpeauTaumje yctaHoBa
YnaHx 3

AreHuuja objaBrbyje nnaH peakpegutaumje 3a HapegHy roauHy fo 30. jyHa Tekyhe
roauHe Ha ormacHoj Tabnu u 3BaHu4HO] web cTpaHuum AreHuuje. MsBaH nnaHa,
yCTaHOBa CE& MOXe peakpeauToBaTt Ha MPEeAnor HagnexHor MyHUCTpa unm Ha
3axTjes oenawheHor opraHa ycTaHOBe Koja ce peakpeauTyje.

MocTynak npea HaaneXxHuMm opraHom
YnaH 4



Y MoCTynKy peakpeauTauyje ycTaHoBe NpumMjetbyjy ce 1 ogpeade 3akoHa o yrpaBHOM
nocTynky, ako osum lNpasunuma Huje gpyradvje ypeheHo.

MogHoweHse 3axTjeBa 3a peakpeguTauujy
YnaH 5

lMNocTynak peakpeautauuje nokpehe yctaHoBa NOAHOLLEH-EM 3aXTjeBa.

YcTaHoBa je Ay)KHa da noaHece 3axTieB 3a peakpeautauujy (y Aarbem TekcTy:
3axTjeB) HajMare ocaMm Mjeceuu npuje ucteka akpeauTauumje, OGHOCHO MPeTXofHe
peakpeguTauuje ycTaHoBe.

OsnalheHn opraH yctaHoBe MOAHOCKU 3axTjeB AreHuumju Ha nponucaHoM obpacuy
3axTjeBa 3a peakpeavTauujy yctaHose Koju yTBpRyje AreHuuja, a Koju je cacTaBHU
Avio osux lNpasuna v objasrbyje ce Ha web cTpaHuum AreHuuje.

Y3 3axTjeB 3a peakpeguTauujy, yctaHoBa 06aBe3HO npunaxe:
- [OKyMeHTa HaBefeHa y ogjerbky LI obpacua saxTtjesa;
- nonyweH obpasau WssjewrTaja o camoeBanyauuju ca gokasuma o
UCMYHEHOCTU KpUTEPMjyMa 1
- noTBpAy O ynnaTtu aAMUHUCTPaTUBHE TaKce.

3axTjeB 3a peakpeguTauumjy ycTaHoBa AocTaBrba y nanupHoj U enNeKTPOHCKO] BEP3uju
(Ha YCB-y yHyTap KoBepTe) Ha cry6eHOM U eHrneckoM jesuky.

MocTynak peakpeguTaumje yctaHoBe okoH4ahe ce y poky oA LUeCT Mjeceuu of AaHa
NnogHoOLEeHa 3axTjeBa, a y y cknagy ¢ osum lNpasunuma.

MpoBjepa KOMMNMETHOCTU 3axTjeBa 3a peakpeauTauujy
YnaH 6

AreHuumja nposjepaBa opManHy WCMyHEeHOCT W OnaroBpeMeHOCT 3axTjeBa 3a
peakpeauTauvjy y poky o 7 AaHa oA AaHa nofHollera 3axTjesa.

Y cnyyajy Aa je 3axTjeB HenoTnyH U Hepasymrbue, OAHOCHO Aa Huje NpunoXeHa cea
notpeGHa AokymeHTauuja, AreHuuja nucaHum nytem obasjelwTaBa nogHocuoua
3axTjeBa [a OTKMOHU yTBpHEHe HepgocTaTKe Y PoKy Of ocam [aHa of AaHa npujema
obasjeLuTer-a.

Ako nogHocwvnal, 3axTjesa He OTKMOHM yTBpheHe HeJocTaTke y poKy U3 ctaBa 2 OBOr
ynaHa, AreHuuja he pjeluersem oabuTun 3axTjes.

CamoeBanyaumja
Unau 7

YcTaHoBa je OyXHa Aa cnpoBeAe MNocTynak camoesasyauuje Ha HayuH n no
kputepujymuma yTtBpheHum obpacuem M3sjewTaja o camoesanyauuju, a ko je
cacTaBHK gno oBux lNpasuna.



Tokom noctynka camoeBaryauuje yCTaHoBa NpoLijersyje UCMYHEHOCT KpuTepujyma y
OAHOCYy Ha CcTyaujcke nporpame, HacTaBHy onpemy, Ksanudukauuje akaaemckor
ocobrba, HauMH obasrbara HacTase, YyNuC CTyAeHaTa, NpoLeHaT MponasHocTU Ha
ncnutuma, npoueHat guniaoMmmpaHux ctygeHara v ocTarnor.

MocTynak camoeBanyauuje mopa OUTW OKOH4YaH Mpuje nofHolleH-a 3axTjesa 3a
peakpeguTauujy.

Mo saBpweTky MocTynka, ycrtaHoBa pocTaBrba AreHuwju WMssjewraj o
camoeBarnyauujv 3a nepvopg o4 Hajayxe neT roauHa, Koju je yCBojuo HaanexXHu opraH
ycTaHoBE W KOju Mopa cajpxaBaTW CBE peneBaHTHE nojaTke O YCTaHOBU U
CTYAV|CKMM nporpammuma.

Komucuja 3a peakpeguraumjy
YnaHu 8

Pagu ytBphuBaka uYuteHULA o 3Ha4aja 3a JOHOLLeHe OANyKe O 3axTjeBy 3a
peakpeguTtaumnjy ycrtaHose, AreHuunja opmupa ekcneptcky Komwucujy 3a
peakpeguTauunjy yctaHose (y garbem Tekcty: Komucuja).

UnaHoBe Komucuje nmeHyje AreHuuja ca nucte ekcrieparta Koja ce ytephyje Ha
OCHOBY jaBHOr No3nBa Koju ce objasrbyje Ha web cTpaHuum AreHuuje.

Komucuja 3a peakpegutauuvjy yHUBEp3UTETA UMa HajMake cefam 4naHosa, a
Komucuja 3a peakpeautauujy octanux ycraHoBa HajMake net YnaHosa.

Hajmare net unaHosa Komucuje 3a peakpeautauujy yHuBepauTeTa, O4HOCHO TpU 3a
peakpeguTauujy octanux ycraHosa, mopajy Butu YHUBEP3UTETCKU HacTaBHULUW ca
aka[leMCKUM 3BarbeM UM HayYHNLM U3 HAayYHOUCTPaXMBaYKMUX YCTaHOBA Y HayYHUM
obnacTma y Kojuma ce u3soge CTyAWjcKv nporpamu y yCTaHOBYW Koja ce esanyupa.

Hajmame Tpoje unaHoBa Komucuje 3a peakpeautaumjy yHuBepsauteTa, ooqHOCHO ABoje
3a peakpeauTauujy ocTanux ycTtaHoBa, W3 cTaBa 4 oBOr 4naHa, mopajy outu
3arnocrieHn Ha MHOCTPaHOM YHVUBEP3UTETY UMK HAy4YHOM UHCTUTYTY.

Jegar unaH Komucuje mopa GUTW CTYAEHT 3aBpLUHE rOAuHE OCHOBHUX CTyauja,
mMacTep CTyauja unim OOKTOPCKMX CTyAuja, a Koju ce Bupa Ha OCHOBY jaBHOr nosuvBsa
AreHuuje.

CTyaeHT He cMuje CTyaMpaTyi Ha yCTaHOBW Koja ce esaryupa v Mopa 6uTu npenosHaTt
MO U3BPCHOCTU ¥ PEAOBHOCTY Y CTYAMpatsY.

JegaH unaH Komucuje Moxe G1UTM CTpy4YHO nuue 3a obnacT TpxuwTa paja koju ce
Bupa U3 peaa ekcnepara U3 cTasa 2 0OBOr YnaHa.

Mpaea u o6aBe3e unaHoBa Komucuje
YnaH 9

Unan Komucuje gyxaH je aa:



- aHanusupa nonykweHe obpacue ¥ AOKYMEHTauujy Kojy My je [ocTaBuo
KoopavHaTop;

- obaBujecT KoopauHaTOpa O eBEeHTyanHoj MoTpebu 3a NojallH-eHsMMa WU
A00ATHOM [OKYMEHTALMUjOM;
obaBu nocjeTy ycTaHoBM;

- BOOM Ourbellke TOKOM pasroBopa ca MNpeacTaBHULMMa YCTaHOBE TOKOM
nocjere;

- yuecTtByje y obyum 1 cacTaHLuuma Ha nosus AreHuuje;

- yyecTByje y nucamy M3Bjelutaja o peakpeautaumju ycTaHoBe 1 aje oLjeHy o
NCMYHEHOCTU KPUTEPUjyMa;

- [aje nperopyke 3a noborbLuawe KBanuTeTa paga yCTaHoBE,

- Ha 3axTjeB AreHuuje usjallkaBa ce y Be3U ca MULLIBLEHEM YCTaHOBE Ha
/3BjewTaj 0 peakpeguTaumjy yCTaHOBE;

- no notpebu kopuryje Ma3BjewiTtaj o peakpeauTauuju ycTaHOBE y cknagy c
onpaBAaHUM MULLIbEHEM YCTaHOBE U

- MOLUTYyje CBe 3aJaTe poKoBe.

AreHumja jegHor op unaHoBa Komwucuje umeHyje 3a npeacjegHuka Komucuije.
MpencjegHuk Komucuje gyxaH je ga:
- nosHaje cuctem obesbjehera KeanuTeTa y BUCOKOM obpasoBawy y LIpHOj
[opwu;
- nosHaje EBponcke cTaHgapge n cMjepHuue;
- KoopAauHupa pag Komucuje n ytephyje npeuusHa sagyxera octanux ynaHosa
Komucuije;
- BoauM cactaHke Komucuje w  ynpaeBrba ENEeKTPOHCKOM U OcTarnom
KOMYHuKaLmjom ynasosa Komucuje,
- NPeanoXxu KkoopauHaTopy 3amjeHy ynaHa Komucuje koju HecasjecHo obasrba
CBOje 3agjatke y ckrnagy ¢ oBum [Npasunuma;
- BOAM cacTaHKe ca pyKoBoAMOLMMA YyCTaHOBE Koja ce OLjeryje U CTYAMUjCKUX
nporpamMa Koju ce M3Bofe Ha TOj yCTaHoBY;
- ocurypa KoH3ucTeHTHOCT U3BjeLuTaja o peakpeautaumjy n
- ob6jeauHn kKoHa4yHW WM3BjeluTaj n goctasu ra AreHumju.

MpeacjegHuk 1M ynaHoBu Komucuje AyxHu cy fa yyectsyjy y pagy Komucuje u
caBjecHo obaBrbajy nosjepeHe 3afaTke.

MpeacjeaHuky, kao 1 unaHoeuma Komucuje, npunaga HakHada y BUCUHM KOjy OApeau
avpekTop AreHuuje y cknagy ¢ ogrosapajyhum nponucom.

Cyko6 uHTepeca
Ynau 10

UnaHosu Komucuje He cmujy 6uTu y cykoby nHTepeca. YnaHosm Komucuje cy y cykoby
nHTEpEeca ako:
a) unaH Komucuje vma yroeop o pagy unu 6uno Koju yroBop o capagtbu unu je
y NoCrbeHe ABnje roamHe UMao yroeop o pady, uim 6uno koju yroop o capagku ca
yCTaHOBOM Koja Ce peakpeauTyje, Unu Ha npojekTy y KojeM y4ecTsyje Ta yCTaHoBa,
6) unaH Komucuje y4ecTsyje Unu je y nocreeAte Apuje roanHe y4ecTsosao y
yrpaBrbaykuM, CTPYYHUM WM  CaBjeTOAABHUM Tujenuma yCcTaHoBe Koja ce

peakpeguTyje;



L) 4naH Komucuje je nosesaHo nuue ca YnmaHoBMMA yrpaBrbadkux Tujena
ycTaHoBe Koja ce peakpeauTyje, Tj. CPOAHUK je YnaHa Komucuje y npasoj nuHuju u
noboyHoj A0 Apyror cTeneHa CPOACTBA, CPOAHUK MO TasGuWHU [0 NPBOr CTEneHa
CPOACTBa, OpayHu 1 BaHBpa4HW CynpyHYK, YCBOjUNAL, U YCBOJEHUK;

A) 4naH Komucuje ctyampa Ha ycTaHoBU Koja ce peakpeaunTyje.

Ynan Komucuje He MoXxe faa 3acHyje pafiHi OOHOC Ha yCTaHOBU KOjy eBanyupa y poKy
OA TPU roAvHE Mo OKOHYaky MOCTyMKa peakpeauTaLyje.

3abpatseHa je AMpekTHa KOMyHuKauuja ynaHoBa Komucuje ca yctaHOBOM Koja ce
peakpeauTyje npuje n HakoH nocjete Komucuje yctaHosu.

KomyHukauujy ns ctaea 3 oBor YnaHa obasrea koopauHaTop.

Y cny4ajy Kpwera ogpende s ctasa 3 osor ynaxa, ynaH Komucuje je gyxaH aa
obaBsujectn koopauHatopa. EkcnepT koju je npekplimo ogpenby u3 crasa 3 osor
4ynaHa 6uhe UCKrby4YeH ca nucTe ekcneparTa.

[Mpuje, TOKOM KW HaKOH NoOcCjeTe ycTaHoBW, uYnaHoBuma Komucuje je 3abpareHo
JaBarbe, OQHOCHO MpuUMaHe MOKMoHa.

UnaHoBu Komwucuje noTtnucyjy usjaBy O MNOBjeprbUBOCTU U CYKODYy uHTEpeca Ha
nocebHom obpacuy Koju YnHM cactaBHu Ano osux MNpasuna.

KoopauHaTop nocTynka peakpegutauuje
Ynan 11

AreHuuja 3a cBaku nocTynak ogpefyje koopanHaropa n3 pega 3anocneHux y AreHumju
Koju je gyxaH ga:
- MpOBjEPU KOMMIETHOCT 3axTjeBa 3a peakpeautauujy y ckrnagy ca 4naHom 6 u
no noTpebu BpaTu ra yCTaHOBU Ha AOMNYHY U U3MjEHY;
- KoopauHupa pag Komucuje;
- npepnaxe cactas Komucuje aupektopy AreHuuje (y Aarbem TeKCTY: AUPEKTOp)
HajkacHwuje y poky o4 5 gaHa HaKoH LUTO je 3axTjeB popMarniHo KOMMneTaH,
- o6aBrba NocroBe NucaHe 1 yCMeHe KOMyHUKaLyje ca yCTaHOBOM U YnaHoBuma
Komucuje;
- pocTaerba YnaHosuma Komwucumje akta notpebHa 3a criposoferwse nocTynka
peakpeguTauuje,
- opraHuayje n cripoeege 0byky ekcriepaTa 3a pag y Komucuju;
- opraHusyje nocjety ycTaHoBu ca yTBpheHUM NpoTOKONOM;
- NpOBjepw YMHEHNYHY 1 CTPYKTYPHY UcnpaBHocT /3BjeLuTaja o peakpeauTaumju
yCTaHOBE;
- KOMMneTupa AOKYMeHTauujy 0 peakpeauTauuju ycTaHose U
- KoOpAuvHMpa HakHagHo npahewe peanusauuje npenopyka us MssjewTaja o
peakpeauTaumju yctanose (follow-up).

HakoH LUTO KOOPAVWHATOP KOHCTaTyje [a je 3axTjeB 3a peakpeautauujy dopmanHo-
npaBHO ypeaaH, AUPEKTop MMeHyje ynaHose Komucuje y poky of S AaHa oA AaHa
[ocTaBrbaka npeasiora koopanHaropa.



AreHuuja focTaBrba yCTaHOBM OAMYKy O MMEHOBaky unaHosa Komwucuje, pagu
laBarka MULLIbEHA.

YcTaHoBa je fyxHa fa MULLIberE Ha 0anyKy o opmupatrsy Komucuje goctasu y poky
of Tpw faHa.

YKOMUKO ycTaHoBa [OCTaBM HEraTMBHO MULLIbEHE W AreHuuja oumjeHn na je
onpasaaHo, AreHuuja he meHosaTt HoBy Komucujy 3a peakpeauTauujy.

Obyka Komucuje 3a peakpegurtaumjy
Ynau 12

MNpuje nocjete ycrtaHoBu, cBM 4YnaHoBu Komucuje cy ByxHu Ja npofy obyky o
MOCTynKy, 3ajauuma, npoueaypama U HauuHy npunpeme MWssjewTaja o
peakpeouTauujn yctaHose, oujewuBary, kKao M o EBponckum cTaHgapavma wu
cCMjepHMLamMa 1 ApyruM nuTakuma Of 3Hadaja 3a MnocTynak peakpeauTauuje
yCTaHoBE.

Komucuja je gyxHa net gaHa npuje nocjete ycTtaHOBWM AOCTaBUTW NMPENUMUHAPHU
W3sjewwtaj koju he cagpxaTtn npenvuMnHapHo MULLIbEHE Y OLHOCY Ha CBaku CTaHAapa
(y cknagy ca pacrnonoXuBum [OKYMEHTMMa) u noTpeby 3a eBeHTyanHuMm
AOCTaBrbakbeM A0AAaTHUX MHopMauuja, nogataka U JOKYMeHaTa HEeONMxXOo4HWUX 3a
[OOHOLUEHE 00jeKTUBHOI MULLIbEHA Koje KoopauHaTop objeauntasa.

Cnucak gogatHe fokymeHTauuje y kojy he Komucuja umatu yBua KoopavHaTop warke
YyCTaHOBW HajkacHWje jegaH faH npuje nocjete yCTaHoBMU.

HajkacHuje gaH npuje nocjete ycrtaHosn, KoopauHaTtop ynosHaje ynadose Komucuje
ca lNnaHom nocjete 1 pasmaTpa npenuMmuHapHu MasjeLuraj.

Komucuja ytephyje uumbeHuue Of 3Hayaja 3a [OHOLWEHE OANyKe O 3axTjeBy
npernefom 3axTjeBa 3a peakpeduTauujy, lMsBjewrTaja o camoeBanyauuju ca
KpUTEPWjyMUMa 1 NOCJETOM YCTaHOBM pafu HENocpeaHor yBuaa y weH pag.

MocjeTta Komucuje yctaHoBu
Ynan 13

Komucuja je oyxHa Aa npeanoxu gatym nocjete ycTaHoBu y poky oa 15 AaHa o AaHa
npujema 3axTjesa, Koju cagpxu npunagajyhy 4okymeHTaumjy, Ha oujerbusatse.

KoopanHaTop ofaBjeluTaBa YCTaHOBY O TEPMWHY nocjeTe 5 gaHa HakoH npujema
nHopmauuje og ctpaHe Komucuje.

Mocjeta ycTraHoBM ce mopa o6aBuTU HajkacHuje y poky oa 60 paHa op faHa
JocTaBrbama 3axTjeea ca npunagajyhom  gokymenTaunjom  Komucujy  Ha
oLjeruBaHe.

MnaH nocjete Komucuje koopAauHaTop AocTaerba YCTaHOBW HajMare cedaMm fAaHa
npuje nnaHvpaHor gonacka.



Mpeacjeanuk Komncuje y norosopy ca unaHosuma Komucuje caunmaea MnaH nocjere
yCTaHOBM, KOjU Cajpxu jacaH MPOTOKON ca MpefrioXeHUM JaTymoM nocjeTe,
TEpMUHMMA cacTaHaka, Temama 3a pasroBop, Kao U peneBaHTHE NpencTaBHUKE
yCTaHoBe Ca KojuMa je TpaXKeH CycpeT 1 AoCTaBIba ra KOOpAMHATOPY HajkacHuje aaH
npuje cnawa MNnaxa ycraHosw.

Mporpam nocjete ycraHoBu, no npasusny, obyxeara:

- pasroBop ca PyKOBOACTBOM YCTAHOBE;

- pasroBop ca nuuuma Koja cy 0AroBOpHa 3a CTYAWjCKW nporpam;

- pasroBop ca nocTojehum CTyAeHTUMa ca pasnuuuTUX LUKIyca Unu roguHa u
npeacTaBHULMMa CTYOEHTCKUX opraHusauuja (ako ce ycTaHoBa TEK OCHUBA,
OBa aKkTUBHOCT Ce MOXe 3aBpLUWTU KoL HakHagHe nposjepe peanusauuje
npenopyka vu3 MssjellTaja o peakpeauTaumj ycTaHoBe);

- pasroBop ca MnpeAcTaBHUUMMa TpXWWTa paga Koju uMajy noTnucaHe
cnopasyme o0 capaftu ca yCTaHOBOM;

- nposjepy nocTtojehux AoKyMeHaTa Koju Cy 3HauvajHW 3a CTyaujcku nporpam,
O[IHOCHO YCTaHOBY, @ MOry ce npernegaTy Ha nuuy MecTa;

- PpasroBOp Ca HAaCTaBHWM U HEHACTaBHUM OCOBIbEeM U

- obunasak WHMPPACTPYKTYPHUX W OCTanuWx MarepujanHux Kanauyuteta
noTpebHKUX 3a peanusauujy CTyaujckor nporpama (yvuonuue, Gubnuoteke,
nabopaTtopuje, komnjytepcke nabopaTtopuje, CTyaeHTCKe cnyxbe uta.).

MNocjeTa ycTaHOBM Tpaje Hajmare jedaH AaH, a Ha npeanor Komucuje moxe Tpajatu 1
AYyXe.

Ocum unaHosa Komucuje, y nocjeTu yCTaHOBU y4ECTBYje KoopAuHaTop, a no notpebu
npesogunaw U NoMohHN KOOpAMHATOPW.

Mo opobpery AnpeKTopa n ycTaHoBE, TOKOM MOCjeTe YyCTaHOBW MOTY NpUCYCTBOBaTH
W HE3aBUCHWU MOocMaTpaYdn Koju NoTrucyjy usjasy o MoBjepSbUBOCTH.

YcraHoBa je agyxHa ga Komwucujyu obesbujenm cee TpaxeHe nopaTke, cnobopaH
MPWUCTYN 1 yBUA Yy HAacCTaBHW NPOLEC 1 NpoLec ynpasnjaka yCTaHOBOM.

YctaHoBa je pyxHa pna Komucujm obesbujenm ogrosapajyhu npoctop y kojem he
oAp)kaBaTu cacTaHke TOKOM MocjeTe, NPUCTYN MHTEPHETY 1 NpocTop Koju he Komucuja
KOPWUCTUTU 3a CBOjE cacTaHKe.

MocjeTa ce 3aBpluaBa CacTaHKOM ca YNpaBOM YCTaHOBE, Ha KOjeM NpeacjefHuK
Komucuje obagjelLTaBa y4ECHUKE O KIby4YHUM 3anaxaruma v esanyauuju.

Tokom nocjeTe ycTaHoBu 3abpatbeHO je ayauo, BWU3YENHO W ayauo-BU3YEenHo
cCHUMaHe 6e3 3Hamba 1 ofobpeHa o4 CTpaHe YYECcHKKa y MOCTYrKy peakpeauTaumje.

U3BjewTaj o peakpeauTaumjm yctaHose
UnaH 14

Komucuja caunraBa jeauHcTBeHn V3Bjelwitaj o peakpeautaumjy ycraHose.,



M3BjewTaj o peaerﬂ,MTauij yCTaHOBe Ce cadutaBa Ha OCHOBY 3axTjesa o
peakpeautauujn, Vssjewraja o camoesanyaumjun U AoKyMeHaTa Koje je JocTaBuna
yCTaHOBa, Kao U ca3HamwVMa CTeYEHUM TOKOM MocjeTe YCTaHOBM.

WsBjewwTaj ce npunpema Ha obpacLy Koju je cacTasHu avo oBux Mpaeuna u 06aBesHo
cagpXu npernopyke 3a nodorbluame.

W3BjeluTaj 0 peakpeauTaumju ycTaHoBE NOceGHO caapu:

- OLjeHy WCMYyHEHOCTU KpUTEPUjyMa W KOMEHTape Ha OLjeHy MCNyHseHOCTU
CBaKor Kputepujyma y okBupy ctangapaa;

- Yo4eHe HepocTaTke y pafy YCTaHOBe Koja ce peakpeauTyje ca nojallberemM u
cyrectujama 3a HUX0BO OTKNaHame;

- npenopyke 3a yHanpjeherwe paga ycTaHoBe Koja ce peakpeauTyje u

- ctaB Komucuje o peakpeauTaumju yctaHose (y JarbeMm  TEKCTy:
peakpeauTalnoHu cTae).

Peakpeautauunoru cTae 13 cTaBa 4 anuHeja 4 OBOr YnaHa npeacTasrba cacTaBHU Avo
peakpeauTauuoHor M3sjewTaja u moxe outu:

1. TpuxBaTare 3axTjeBa 3a peakpeauTaumjy 3a nepuos of HajBuLLe NneT roamHa
ca npenopykama 3a yHanpjeheme;
2. Opbujarbe 3axTjeBa 3a peakpeguTauujy.

Peakpeavtaunonu M3ejewraj Komucuje ca peakpeantaunoHUM CTaBoM, NOTNCAH Of,
CTpaHe CBUX HeHUX 4YraHoBa, AocTasrba ce AreHumju y poky of 30 AaHa of faHa
nocjeTe yCTaHoBM.

UnaH Komucuje koju Huje carnacaH ¢ ognykom BehuHe, mMopa Aa Npuioxu ceoje
MULIbEHE Y NUCaHOj] hopMu, Kao cactaBHU Auo M3BjeliTaja o peakpeauTauuju
yCTaHoBe.

YKOnuko Heku of vnaHosa Komucuje xenu gogatv CBOj OCBPT peakpeamuTaluoHOM
MaBjewTajy, To he npunoXxuT Kao HEeros cactaBHU AMO.

KoopauHaTtop npernena saspliHv WsBjewTa] o peakpeutauuju yctaHoBe Koju je
poctaBuna Komwucuja. Ykonuko yTBpau ga je notpebHo popagutu W3sjeluTa;,
eneKTPOHCKMM NyTem gocTasrba cBoje cyrectuje Komucuju Ha gopapy Wsejelutaja.
Komucuja je oyxHa fay poky of 8 aaHa yHanpujeaw WssjeLuTaj n goctasu ra AreHumju
ca peakpeavTauuoHUM CTaBOM.

AreHumja goctaBrba MsBjewwTaj o peakpeauTauuju ca peakpeautauMoHUM CTaBoM
yCTaHOBM Aa Yy POKy 0of ocam [aHa [oCTaBu CBoje KOMEHTape U cyrecTuje.

Wsjawmerse ycTaHoBe AreHumja goctasrba Komuenju y poky of 3 og AaHa npujema
n3jalibera.

Komucuja je AyxHa [a OAroBOpu Ha eBeHTyanHe npumjeade ycTaHoBe y POKy Of
cefam faHa ofi AaHa npujeMa usjallHerba.



Oanyka o peakpeauTauuju
Ynan 15

AreHL.mja Ha ocHoBy npeanora Komucuje o npuxsatatby 3axTjesa 3a peakpeauTauujy
y W3BjewTajy o peakpeautaLuju JOHOCK OANYKY O peakpeauTaLmuju yecTaHoBe.

AreHuuja he foHujeTn oanyky o oabujary 3axTieBa 3a peakpeauTauujy Ha OCHOBY
peakpeauTauvoHor ctasa Komucuje n3 ynaHa 14 cras 5 tauka 2.

Opnyky 3 ctasa 1 1 ctaBa 2 0BOr YnaHa, AreHumja JOHOCK Y POKy of, 8 AaHa of AaHa
npujema KoHayHor /3BjeLuTaja o peakpeguTaumju ycTaHoBe.

AreHuuja gocTasrba yCTaHOBM OAJYKY U V3BjeluTaj o peakpeauTauuju.

CepTtuchukar o peakpegurauujm
UnaH 16

Ha ocHOBY oanyke o peakpeguTauuju yctaHoBe, AreHuuwja YCTaHOBM u3daje
cepTudhmkaT o peakpeauTaluju.

CepTudbukaT 0 peakpeauTaumj ce usaaje Ha nepuod of Hajoyxe net roavHa.

Ceptucpukar ce wusgaje Ha nocebHom obpacuy koju yTBphyje HagnexHo
MWHUCTapCTBO.

HakHagHo npahewe peanusauuje npenopyka us UssjewTaja Komucuje (follow-

up)
Unau 17

YcTaHoBa Koja je buna npegmeT nocTynka peakpeautauuje noanujexe obasesHoM
HakHagHOM npahewy pafja v peanusauuje npenopyka u3 Masjelltaja ekcneprcke
Komucuje (follow-up).

Y cknagy ca npenopykama Komucuje, yctaHoBa je AyxXHa Aa npunpemMu 1 A4ocTasu
AreHumjn AKUMOHM NiaH 0 UcnyHaBakby Npenopyka us asjeluTaja o peakpeanTaumju
ycTaHoBe y poky of 90 faHa of AaHa [AoHOLLeHha OfyKe O peakpeauTauuju.

AKLMOHW N1aH U3 cTaBa 2 OBOTr YNlaHa Cafpxu 3a CBaky NpeanoXeHy akTUBHOCT HeHe
n3BpLUMOLE, POK peanusauuje, MjepreBe WHAWKATOPE, Kao U cpedcTsa nposjepe
WHAVMKaTopa y norneay Hrxose peanunsauuje.

HakHagHo npahere pafga ycTaHoBe W peanusauuje npenopyka ua Kssjewraja o
peakpeauTauuju ycTaHoBe obyxsaTa nNepuoA o4 ABUje rogvHe of AaHa [oCTaBrbatba
AKUMOHOT nnaHa AreHunju.

HajkacHuje Tpu Mjeceua HakoH ucTeka nepuopa koju obyxsaTa AKUMOHW nnaH,
ycTaHoBa JocTasrba AreHuvju Msejewtaj o peanusaumjn AKUMOHOr nnaHa, y KoMe



AETarLHO onuncyje 1 JoKyMeHTYyje ogrosapajyhum Aokasuma v npunosuma pesyntarte
CNpoBefeHNX aKTUBHOCTU y Lurby 06e3bjeferba keanuTeTa.

Vsejewraj o HakHagHoM npahewy peanusauuje nperopyka w3 WsgjewTaja o
peakpeauTauuju yctaHose npunpema Komucuja.

Komucuja Ha ocHoBy W3BjelTaja yctaHose o peanuaaumnjn AKLUMOHOT nnaHa, y poky
of 30 paHa, focrasrba AreHumju MssjelwTaj o HakHagHoM npaheky y KojeM ce paje
KOHa4Ha oLjeHa y norneay UcnyrweHocTu npenopyka us Ussjewraja o pekpeanTaumjm
yCTaHoBe.

Komucuja moxe npepnoxuTu ycTaHoBM AopaTHe mnpernopyke 3a yHanpjehemwe
kBanuteta paga y OKBMpY CTeneHa peanusauuje npenopyka koje cy npeamet
HakHagHor npahera ca POKOM 3a HVXOBY UMMIEMEHTaLW]y.

YcraHoBsa je AyxHa fa Mssjewraj n gogatHe npenopyke Komucuje y nocTynky
HakHagHor npaheka npukaxe y HapeAHoOM NOCTYNKy peakpeauTauuje.

OGjaBromBare u3BjellTaja, oanyke U perucrap peakpeauToBaHUX YCTaHOBA
YnaH 18

Oanyka o peakpeguTauuju yctaHose u M3BjewwiTaj o peakpeavTtauujn ycraHose ce
o6jaBrbyjy Ha web cTpaHuum AreHuuje.

Perucrap peakpeautosaHux ycraHosa y LipHoj Mopu Bogm AreHumja u objasrsyje ce
Ha web cTpaHuum AreHuuje.

Brivoky cagpxuHy u HauuH Boferwa peructpa ytephyje AreHuuja.

Crynawe Ha cHary
Ynau 19

Osga [NpaBuna ce objasrbyjy Ha web cTpaHuuM AreHuuje u npumMjemyjy ce og AaHa
objaBrbuBarsa.

[aHom objaBrbuBara oBux lNpaBuna npectajy ga saxe npetxogHa lNMpasuna (6poj
01-630/19-212/1 op, 06.12.2019. roguHe).
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ZAHTJEV ZA REAKREDITACIJU USTANOVE VISOKOG
OBRAZOVANJA

1. Osnovni podaci

Naziv ustanove:

A. PODNOSILAC ZAHTJEVA!

Organizacija studija:

Ustanova

Zajednicki program ustanove ili organizacione jedinice

sa inostranom ustanovom

sa domacom ustanovom

Vrsta ustanove:

Univerzitet

Fakultet

UmijetniCka akademija

Visoka skola

Sjediste i adresa ustanove:

Telefon:

Fax:

E-mail

Web stranica:

2. Vlasnicka struktura

Ustanove:

Javna

Organizacione jedinice:

Naziv?2

Javna

3. Dosadasnji upis u registre

a) Pocetna akreditacija ustanove?:

Broj:

Privatna

Privatna

Datum izdatog sertifikata:

Javno-privatna

Javno-privatna

1 Za zajednicke studijske programe prikazuju se podaci za sve ustanove.
2 Samo u slucaju ako se vlasnicka struktura navedene organizacione jedinice ustanove razlikuje od viasnicke strukture
ustanove. Ukoliko je vise organizacionih jedinica koje imaju drugaciju vlasnicku strukturu od ustanove, navesti i ostale.
3 Pocetna akreditacija svih studijskih programa prilikom osnivanja ustanove.



b) Vazedi sertifikat* o reakreditaciji ustanove:
Broj: Datum izdatog sertifikata:

|

c) Licenca ustanove:
Broj: Datum izdatog sertifikata:

|

4. Dosadasniji upis u registre

a) Pocetna akreditacija ustanove®:
Broj: Datum izdatog sertifikata:

b) Vazedi sertifikat® o reakreditaciji ustanove:
Broj: Datum izdatog sertifikata:

c) Licenca ustanove:
Broj: Datum izdatog sertifikata:

5. Organi i tijela ustanove
5.1. Organ upravljanja ustanovom

Naziv organa:

Ime i prezime rukovodioca:

Naziv akta o imenovanju rukovodioca:

Datum imenovanja rukovodioca:

Kontakt rukovodioca:
Telefon: Email:

5.2. Organ rukovodenja ustanovom

“ lli vazeca odluka o akreditaciji, odnosno reakreditaciji ustanove.
5 Pocetna akreditacija svih studijskih programa.
8 Jli vaZeca odluka o akreditacifi, odnosno reakreditaciji ustanove.



Naziv organa:

| |

Ime i prezime rukovodioca:

Naziv akta o imenovanju rukovodioca:

| |

Datum imenovanja rukovodioca:

Kontakt rukovodioca:
Telefon: Email:

5.3. Struc¢ni organ ustanove

Naziv: Telefon: Email:

5.4. Tijelo zaduzeno za kvalitet ustanove

Naziv: Telefon: Email:

5.5. Obuhvat reakreditacije’

Fakultet
OSNOVNI studijski programi
Akademske srudije Primijenjene studije
[ ] [ ]
[ ] [ ]
] [ ]
MASTER studijski programi
[ ] [ ]
[ ] [ ]
] [ ]
DOKTORSKI studijski programi
° [ ]
[ ] [ ]
) [ ]

7 Ustanova za svaku organizacionu jedinicu/fakultet navodi sve studijske programe prema nivoima studija a koji su predmet
reakreditacije



B. DJELATNOSTI USTANOVE

Oblasti obrazovanja i istrazivanja na ustanovi/organizacionoj jedinici

*Upisati djelovodni broj dokumenta

8 Studije
Oblasti TR
Osnovne Master Doktorske Istrazivanja
Broj Naziv Ustanova Jedinica Ustanova Jedinica Ustanova Jedinica Ustanova Jedinica
1. | Prirodne nauke
2. | Tehni¢ko-tehnoloSke nauke
3. | Medicinske nauke
4. | Drustvene nauke
5. | Humanisticke nauke
6. | Poljoprivredne nauke
7. | Umjetnost
8. | Interdisciplinarne nauke
C. AKTA I DOKUMENTA USTANOVE
dokiir?fenta Naziv Ustanova* Jedinica*
ci Akt.oos.nivanju. (zakon, uredba, ugo.vorv, gdluka, .rjeéenje) o prvom
osnivanju, kao i naredna akta o osnivackim pravima sledbenika
C.2. Akt o upisu u Centralni registar privrednih subjekata
C.3. Akt o imenovanju organa upravljanja
C.A4. Akt o imenovanju organa rukovodenja
C5. Akt o akreditaciji
C.6. Akt o reakreditaciji
C.7. Akt o licenci
c.s8. Akt o licenci za obavljanje nauéno-istrazivacke djelatnosti
C.9. Statut
C.10. Pravila studiranja na osnovnim studijama
C.11. Pravila studiranja na postdiplomskim studijama
C.12. Pravila doktorskih studija
C.13. Pravila o organizaciji i radu sistema za obezbjedenje kvaliteta

8 Oblasti su definisane u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju ("Sluzbeni listi CG", br. 55/2018) i klasifikovani shodno Zakonu o nacionalnom okviru kvalifikacija (,Sluzbeni list CG*, br.

80/2010)



about:blank

D. VERIFIKACIJA DOSTAVLJENIH MATERIJALA

Papirna
SZI":NOVE Cl|C2 |C3. |C4 |Ch |Cb. |CT7.|CS8.
Elektronska
Papirna
Bg?:ﬁﬂolz\l/\gA C.9 | C.10. C.11. | C.12. | C.13.
Elektronska
Papirna 1IZVJESTAJ O
DOKUMENTA ZA REAKREDITACIJU SAMOEVALUACIJI

Elektronska | ga KRITERIJUMIMA

Papirna
1IZJAVA PODNOSIOCA ZAHTJEVA
Elektronska

4.1.1ZJAVA PODNOSIOCA ZAHTJEVA
Potpisom ovog zahtjeva ovlaséeno lice ustanove izjavljuje:

1.

Da je upoznato sa Pravilima za postupak reakreditacije ustanova i Standardima i smjernicama
za reakreditaciju ustanova i da ih prihvata;

Da je dostavljen zahtjev za reakreditaciju ustanova koji sadrzi:

- Popunjen obrazac zahtjeva za reakreditaciju ustanova sa prilozenim dokumentima,
- Popunjen obrazac izvjestaja 0 samoevaluaciji sa kriterijumima,

- Prilozena dokumenta kao dokaz ispunjenosti kriterijuma i,

- Potvrdu o uplati za zahtjev za reakreditaciju studijskog programa?;

Da ¢e, na zahtjev, dostaviti i ostalu potrebnu dokumentaciju, primiti Komisiju za reakreditaciju u
posjetu ustanovi i prezentirati sve podatke neophodne za ocjenjivanje studijskog programa;

Da garantuje ta¢nost svih podataka navedenih u dostavljenim dokumentima.

Mjesto i datum:

Ovlascéeno lice
Ime i funkcija

9 Zakon o administrativnim taksama (“Sluzbeni list CG” br. 45/14)
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IZVJESTAJ O SAMOEVALUACIJI USTANOVE VISOKOG
OBRAZOVANJA SA KRITERIJUMIMA

NAZIV USTANOVE NAZIV ORGANIZACIONE JEDINICE
Br. Br.
Datum i mjesto Datum i mjesto

Napomena: Za svaki kriterijum obrazloziti njegovo ispunjavanje, odnosno
neispunjavanje prilazuc¢i dokument ili izvod iz dokumenta kao dokaz.

STANDARD 1. POLITIKA OBEZBJEDENJA KVALITETA

Ustanove treba da imaju politiku obezbjedenja kvaliteta koja je javna i koja predstavlja
dio njihovog strateskog upraviljanja. Unutrasnji akteri treba da izgraduju i
implementiraju ovu politiku kroz odgovarajuée strukture i procese, uz uklju€ivanje
spoljnih aktera.

Smjernice:

Politike i procesi su glavni nosioci koherentnog sistema za obezbjedenje kvaliteta ustanove
koji obrazuje ciklus za stalno poboljSanje i doprinosi odgovornosti ustanove. Takav sistem
pruza podrsku razvoju kulture kvaliteta u kojoj svi unutrasnji akteri preuzimaju odgovornost
za kvalitet i uklju€eni su u obezbjedenje kvaliteta na svim nivoima ustanove. Kako bi se ovo
omogucilo, politika ima formalan status i javno je dostupna.

KRITERIJUMI

a. Politika obezbjedenja kvaliteta ustanove je formalno usvojena i javno dostupna (datum
usvajanja, internet stranica sa javno dostupnim dokumentom).

b. Politika ustanove podrzava organizaciju sistema za obezbjedenje kvaliteta.

c. Politika ustanove podrzava organizacione jedinice kao i pojedinaéno zaposlene, a
studenti se podstiCu da preuzmu svoje odgovornosti u pogledu obezbjedenja kvaliteta.

d. Politika ustanove podrzava akademski integritet i slobode, pri ¢emu se budno pazi na
mogucnost pojave akademskih prevara.

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima | 1
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e. Politika ustanove Stiti od netolerantnosti bilo koje vrste ili diskriminacije usmjerene protiv
studenata ili zaposlenih.

f. Politika ustanove podrzava uklju€ivanje spoljnih aktera u obezbjedenje kvaliteta.

Dokazi za provjeru ispunjenosti standarda:

Strategija ili Pravilnik o obezbjedenju kvaliteta

Izjava o misiji i viziji ustanove visokog obrazovanja

Statut ustanove visokog obrazovanja

Odluke o formiranju organa za upravijanje i rukovodenje na ustanovi (dokumenta iz odjeljka
C zahtjeva za reakreditaciju ustanove)

Dokaz o uspostavijanju formalnog tijela zaduZenog za unutra$nje obezbjedenje kvaliteta na
ustanovi

Godisnji izvjeStaj o radu tijela za unutraSnje obezbjedenje kvaliteta na ustanovi

Spisak sprovedenih anketa u prethodnom petogodiSnjem periodu

Primjerak godi$nje studentske ankete u postupku samoevaluacije ustanove

Dokument o analizi rezultata sprovedenih anketa

Vazeci ugovori sa privrednim subjektima

Statut studentskog parlamenta

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima | 2
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STANDARD 2. IZRADA | ODOBRAVANJE PROGRAMA
Ustanove treba da imaju procese za izradu i odobravanje programa. Programi treba
da budu izradeni na takav nacin da ispunjavaju ciljeve koji se pred njih postaviljaju,
kao i predvidene ishode ucenja. Kvalifikacije do kojih programi vode treba da budu
jasno odredene i predstavljene, i da se pozivaju na taéan nivo u okviru nacionalnog
kvalifikacionog okvira za visoko obrazovanje, a samim tim i na Kvalifikacioni okvir u
Evropskom prostoru visokog obrazovanja.

Smjernice:

Studijski programi predstavljaju sustinu nastavne misije ustanova visokog obrazovanja. Kroz
njih se studentima pruzaju akademska znanja i vjestine, kao i prenosive vjestine koje mogu
uticati na njihov liéni razvoj i nai¢i na primjenu u njihovim buduc¢im karijerama.

KRITERIJUMI

a. Studijski program sadrzi opSte programske ciljeve uskladene sa institucionalnom
strategijom i imaju jasno utvrdene planirane ishode ucenja.

b. Studijski program se izraduje u saradnji sa studentima i ostalim akterima.

c. Studijski program ima koristi od spoljne ekspertize i referenci.

d. Studijski program odrazava Cetiri svrhe visokog obrazovanja Savjeta Evrope (vidjeti
Podrucje primjene i koncepti).

e. Studijski program se izraduje tako da omogucava nesmetano napredovanje studenata
kroz studije.

f.  Studijski program definiSe oekivano opterecenje studenata, npr. pomoéu ECTS
kredita.

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima | 3
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g. Studijski program obuhvata dobro strukturirane prilike za praksu gdje je to primjereno.

h. Studijski program podlijeze procesu formalnog odobravanja u okviru ustanove.

Dokazi za provjeru ispunjenosti standarda:

- Lista svih akreditovanih studijskih programa na ustanovi (Prilog - Tabela 2.1)

- Odluka odgovarajuceg organa ustanove (vijeca, senata i upravnog odbora) o osnivanju
studijskog/ih programa

- Nastavni planovi za sve studijske programe koji se realizuju na ustanovi i informacione liste
sa jasnim prikazom vrednovanja i oblika provjere znanja i ocjenjivanja

- Dokaz o realizaciji prakticne nastave (25% po studijskom programu)

- lzjave o podrsci profesionalnih organizacija, privrednih i socijalnih partnera

- Dokaz o u¢escu privrednih subjekata u procesu osmiSljavanja i kreiranja nastavnih planova i
programa

- Predugovori o poslovnoj saradnji radi obavljanja studentske prakse

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima | 4
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STANDARD 3. UCENJE, NASTAVA | PROVJERA ZNANJA USMJERENI NA STUDENTA
Ustanove treba da osiguraju da se programi izvode na nacéin kojim se studenti
podstiéu na preuzimanje aktivhe uloge u kreiranju procesa ucéenja, te da provjera
znanja studenata odrazava takav pristup.

Smjernice:

UcCenje i nastava usmjereni na studenta imaju vaznu ulogu u stimulisanju motivacije
studenata, njihove samorefleksije i angaZovanosti u procesu ucenja. To podrazumijeva
pazljivo razmatranje izrade i izvodenja studijskih programa i ocjenu ishoda.

KRITERIJUMI

a. Kod uc€enjainastave postuje se i prilagodava razli€itostima studenata i njihovih potreba,
omogucavajuci fleksibilne putanje ucenja.

b. Kod uéenja i nastave razmatraju se i koriste razli¢iti nacini izvodenja nastave, gdje je
prikladno.

c. Kod u€enja i nastave fleksibilno se koriste razne pedagoske metode.

d. Kod ulenja i nastave redovno se vrednuiju i prilagodavaju nacini izvodenja nastave i
pedagoske metode.

e. Kod ucenja i nastave podstiCe se osjecaj samostalnosti kod studenata, osiguravajuci
pritom adekvatne smjernice i podrdku od strane nastavnog osoblja.

f. Kod u€enja i nastave promoviSe se uzajamno postovanje izmedu studenata i
nastavnika.

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima | 5



Kod ucenja i nastave postoje odgovarajuci postupci za rjeSavanje po prigovorima
studenata.

Lica koja vrednuju studente su upoznata sa postoje¢im metodama testiranja i
ispitivanja i pruza im se podr8ka za razvoj vlastitih vjeStina u toj oblasti.

Kriterijumi i metode za provjeru znanja, kao i kriterijumi za ocjenjivanje, se unaprijed
objavljuju.

Provjera znanja omogucéava studentima da pokazu u kojoj mjeri su planirani ishodi
ucenja postignuti. Studenti dobijaju povratne informacije koje su, ukoliko je to potrebno,
povezane sa savjetima o procesu ucenja.

Gdje je to moguce, provjeru znanja vrsi vise od jednog ispitivaca.

Pravila o provjeri znanja u obzir uzimaju olakSavajuce okolnosti.

. Provjera znanja se dosljedno i pravedno primjenjuje na sve studente i sprovodi se u
skladu sa navedenim procedurama.

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima | 6



n. Postoji formalna procedura za zalbe studenata.

Dokazi za provjeru ispunjenosti standarda:

- Pravila o studiranju na osnovnim, master i doktorskim studijskim programima
- Pravila o provjeri znanja na ustanovi

- Dokaz o uspostavijanju formalnog tijela zaduzenog za postupanje po prigovorima i Zalbama
studenata

- Dokaz o koris¢enju softvera za provjeru plagijarizma
- Primjeri izvjeS$taja o provjeri plagijarizma za master i doktorske radove
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STANDARD 4. UPIS STUDENATA, NJIHOVO NAPREDOVANJE KROZ STUDIJE,
PRIZNAVANJE | SERTIFIKACIJA
Ustanove treba na dosljedan na€in da primjenjuju prethodno definisane i objavljenje
propise koji obuhvataju sve faze studiranja, odnosno upis studenata, njihovo
napredovanje kroz studije, priznavanje i sertifikaciju.

Smjernice:

Obezbjedivanje uslova i podrdke koji su neophodni za napredovanje studenata kroz
akademsku karijeru je u najboljem interesu svakog pojedinacnog studenta, programa,
ustanove i sistema. Od klju¢nog je znacaja da procedure upisa, priznavanja i zavrSetka
studija budu primjerene svrsi, naroCito kada su studenti mobilni u okviru jednog ili viSe
sistema visokog obrazovanja.

KRITERIJUMI

a. Politike pristupa, procesi i kriterijumi za upis sprovode se dosljedno i na transparentan
nacin. Obezbijedeno je upoznavanje studenata sa radom ustanove i uvodenje u
program.

b. Ustanova uspostavlja i procese i instrumente za prikupljanje, pracenje i reagovanje na
informacije o napredovanju studenata kroz studije.

c. Institucionalna praksa priznavanja je u skladu sa principima Lisabonske konvencije o
priznavanju.

d. Saradnja sa drugim ustanovama, agencijama za obezbjedenje kvaliteta i domacim
ENIC/NARIC centrom, u cilju osiguravanja dosljednog priznavanja u cijeloj zemlji.

e. Po zavrSetku programa, studenti dobijaju dokumentaciju kojom se obrazlaze koje su
kvalifikacije stekli, uklju€ujuéi postignute ishode ucenja i kontekst, nivo, sadrzaj i status
studija koje su pohadali i koje su uspjesno zavrsili.
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Dokazi za provjeru ispunjenosti standarda:
- Pravilnik, kriterijumi i uslovi za upis studenata za svaki ciklus studija
- Planiraspored nastave po studijskom programu
- Dokaz o uspostavijenoj proceduri pracenja informacija o napredovanju studenata kroz studije
- Primjerak diplome i dodatka diplome za svaki ciklus studija
- Primjerak ugovora o studiranju
- Pravila o mobilnosti studenata
- Spisak realizovanih mobilnosti za studente u prethodnom petogodisnjem periodu (Prilog -
Tabela 4.1.)
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STANDARD 5. NASTAVNO OSOBLJE

Ustanove treba da osiguraju kompetentnost svog nastavnog osoblja. Treba da
primjenjuju praviéne i transparentne procese prilikom zaposljavanja i razvoja
zaposlenih.

Smjernice:

Uloga predavaca je od klju¢nog znacaja za stvaranje kvalitetnog iskustva studiranja i
omogucavanja sticanja znanja, kompetencija i vjestina. Sve raznovrsnija studentska
populacija i ve¢a usredsredenost na ishode u€enja zahtijeva u€enje i nastavu usmjerene na
studenta, pa se time i uloga nastavnika mijenja (vidjeti Standard 1.3).

KRITERIJUMI

a. Ustanova uspostavlja i pridrzava se jasnih, transparentnih i praviénih procesa za
zaposljavanje i uslova zaposljavanja koji prepoznaju znac¢aj podu€avanja.

b. Ustanova nudi i promovise moguénosti za profesionalni razvoj nastavnog osoblja.

c. Ustanova podstiCe nau¢ne aktivnosti radi jaCanja veze izmedu obrazovanja i
istraZivanja.

d. Ustanova podstiCe inovacije u nastavnim metodama i koriS¢enje novih tehnologija.

Dokazi za provjeru ispunjenosti standarda:

- Spisak angaZovanog nastavnog osoblja na ustanovi (lica sa akademskim zvanjem) (Prilog -
Tabela 5.1.)

- Spisak angaZovanog nastavnog osoblja na ustanovi (saradnici u nastavi) (Prilog - Tabela
5.2)

- Biografije i ugovori o radu za angaZovano nastavno osoblje

- Pravilnik o izboru u akademsko zvanje na ustanovi

- Odluke o izboru u akademsko zvanje za nastavno osoblje

- Plan opterecenosti nastavnog osoblja po studijskom programu na ustanovi (Prilog - Tabela
5.3)
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Lista naucnoistrazivackih radova odnosno spisak SCI/SCIE/SSCI/A&HCI indeksiranih
radova nastavnog osoblja u naucnim ¢asopisima za prethodni petogodisnji period (Prilog -
Tabela 5.4.)

Spisak naucnoistrazivackih projekata ustanove za prethodni petogodisnji period (Prilog -
Tabela 5.5.)

Spisak mentora prema trenutno vazecim propisima u pogledu ispunjenosti uslova za mentore
(Prilog - Tabela 5.6.)

Spisak realizovanih mobilnosti za nastavno i akademsko osoblie u prethodnom
petogodisnjem periodu (Prilog - Tabela 5.7.)

Analiza rezultata anketa studenata o kvalitetu nastavnog procesa i radu nastavnog osoblja
Dokaz o aktivnostima kojima se podsti¢e usavrSavanje kompetencija nastavnika i saradnika
u nastavi (npr. sertifikati o zavrSenoj obuci, kursu...)
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STANDARD 6. RESURSI ZA UCENJE | PODRSKA STUDENTIMA
Ustanove treba da na odgovarajuéi naéin finansiraju aktivnosti uéenja i nastave i da
obezbijede adekvatne i lako dostupne resurse za u€enje, kao i podrsku studentima.

Smjernice:

U cilju pruzanja optimalnog iskustva studiranja, ustanove obezbjeduju niz resursa radi
pruzanja podrSke u uc€enju. Ovi resursi su razli€iti, od fiziCkih resursa, poput biblioteka,
sredstava za ucenije i informaticke infrastrukture, do ljudske podrske u vidu mentora i drugih
savjetnika. Uloga sluzbi za pruzanje podrske od narocitog je znacaja kod omoguéavanja
mobilnosti studenata u okviru jednog ili vie sistema visokog obrazovanja.

KRITERIJUMI

a. Ustanova obezbjeduje niz resursa radi pruZanja podrske u ucenju.

b. Ustanova uzima u obzir potrebe raznovrsne studentske populacije, te prelazak na ucenje
usmjereno na studenta i fleksibilne modele udenja i nastave, prilikom raspodjele,
planiranja i obezbjedivanja resursa za u€enje i pruzanje podrske studentima.

c. Kroz unutradnje obezbjedenje kvaliteta osigurava se da svi resursi budu primjereni svrsi,
dostupni, te da studenti budu informisani o uslugama koje su im na raspolaganju.

d. Administrativno osoblje i osoblje za pruzanje usluga podrske je kvalifikovano i ima
mogucnosti za razvoj svojih kompetencija.

Dokazi za provjeru ispunjenosti standarda:

- Spisak povrSina u vlasnistvu ustanove sa povrS§inom objekata (amfiteatri, ucionice,
laboratorije, Citaonice, sale, biblioteke, organizacione jedinice, sluZbe itd.) (Prilog - Tabela
6.1.)

- Spisak opreme u viasniStvu ustanove koja se koristi u nastavnom procesu i
naucnoistraZivackom radu (Prilog - Tabela 6.2.)

- Spisak informatiCkih resursa i opreme na ustanovi (Prilog - Tabela 6.3.)

- Spisak angaZovanog nenastavnog osoblja na ustanovi (administrativno osoblje) (Prilog -
Tabela 6.4.)
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Spisak biblioteckih jedinica (literature) na raspolaganju studentima u biblioteci (Prilog —

Tabela 6.5.)

Spisak nauénih baza ¢asopisa i naucnih radova (Prilog - Tabela 6.6.)

Spisak ostalih resursa i servisa
Pravila pisanja zavr$nog rada za svaki ciklus studija
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STANDARD 7. UPRAVLJANJE INFORMACIJAMA
Ustanove treba da osiguraju prikupljanje, analiziranje i koriSéenje relevatnih
informacija, u cilju efikasnog upravljanja programima i drugim aktivnostima.

Smjernice:

Pouzdani podaci su kljuéni za donoSenje utemeljenih odluka da bi se znalo Sta dobro
funkcioniSe a &ta zahtijeva dodatnu pazZnju. Efikasni procesi za prikupljanje i analizu
informacija o studijskim programima i druge aktivnosti doprinose sistemu unutrasnjeg
obezbjedenja kvaliteta.

KRITERIJUMI

a. Ustanova obezbjeduje informacije o kljuénim indikatorima uspjeSnosti.

b. Ustanova obezbjeduje informacije o profilu studentske populacije.

c. Ustanova obezbjeduje informacije o napredovanju studenata kroz studije, stopi
uspjesnosti i napustanja studija.

d. Ustanova obezbjeduje informacije o zadovoljstvu studenata studijskim programima.

e. Ustanova obezbjeduje informacije o dostupnim resursima za u€enje i podrsku
studentima.

f. Ustanova obezbjeduje informacije o karijernim putanjama svrSenih studenata.
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Dokazi za provjeru ispunjenosti standarda:

Ukupan broj upisanih studenata na svim akreditovanim studijskim programima za svaki ciklus
studija za prethodni petogodisnji period (Prilog - Tabela 7.1.)

Ukupan broj diplomiranih studenata u odnosu na broj upisanih na svim akreditovanim
studijskim programima za svaki ciklus studija za prethodni petogodisnji period (Prilog - Tabela
7.2.)

Broj upisanih studenata po studijskom programu u okviru organizacione jedinice na ustanovi
za prethodni petogodisnji period (Prilog - Tabela 7.3.)

Spisak odbranjenih master radova u prethodnom petogodisnjem periodu (Prilog - Tabela
7.4.)

Spisak odbranjenih doktorskih disertacija i umjetnickih projekata na ustanovi u prethodnom
petogodisnjem periodu sa rezultatima koji su objavijeni ili prihvac¢eni za objavijivanje (Prilog -
Tabela 7.5.)

Naslovi udzbenika i monografija koje je izdala ustanova kao izdavaé

Izvjestaj o rezultatima istraZivanja trziSta rada u skladu sa zakonom o visokom obrazovanju
s posebnim akcentom na primjenjivost ste¢enih znanja kod svr$enih studenata i dokaz o
pracenju njihovih karijernih putanja
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STANDARD 8. INFORMISANJE JAVNOSTI

Ustanove treba da objavljuju informacije o svojim aktivhostima i programima koje
realizuju, koje su jasne, tacne, objektivne, aktuelne i lako dostupne.

Smjernice:

Informacije o aktivnostima ustanove korisne su za buduce i sadasnje studente, kao i za
svrSene studente, druge zainteresovane strane i javnost.

KRITERIJUMI

a. Ustanova pruza informacije o svojim aktivnostima i programima koje nudi, kao i
kriterijumima za upis, planiranim ishodima uéenja tih programa, kvalifikacijama koje
dodjeljuje, procedurama za izvodenje nastave, ucenje i provjeru znanja koji se koristi,
stopama prolaznosti i prilikama za u€enje koje su na raspolaganju njihovim studentima,
kao i informacije o zaposljavanju diplomaca.

Dokazi za provjeru ispunjenosti standarda:

- Spisak informacija dostupnih na zvaniénom sajtu ustanove visokog obrazovanja u cilju
odrzavanja i unaprjedenja kvaliteta rada ustanove
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STANDARD 9. KONTINUIRANO PRACENJE | PERIODICNO REVIDIRANJE PROGRAMA
Ustanove treba da prate i periodi€no revidiraju svoje programe kako bi osigurale
postizanje ciljeva koji su pred njih postavljeni i odgovorile na potrebe studenata i
drustva. Revidiranje treba da bude usmjereno na kontinuirano poboljSanje programa.
O aktivnostima koje se planiraju ili preduzimaju kao rezultat tih aktivnosti potrebno je
obavijestiti sve aktere na koje se one odnose.

Smjernice:

Cilj redovnog pracéenja, provjere i revidiranja studijskih programa je da se osigura njihova
adekvatna realizacija i da se stvori efikasno okruzenje za ucenje i podrSku studentima.

KRITERIJUMI

a. Kontinuirano pracenje i periodi¢no revidiranje ukljuCuju sadrzaj programa u svjetlu
najnovijih istrazivanja u datoj disciplini, Cime se osigurava savremenost programa.

b. Kontinuirano pracenje i periodi¢no revidiranje uklju€uju promjenjive potrebe drustva.

c. Kontinuirano praéenje i periodi¢no revidiranje ukljuCuju opterecenje studenata, njihovo
napredovanje kroz studije i zavrSetak studija.

d. Kontinuirano praéenje i periodi¢no revidiranje ukljuCuju efikasnost procedura za provjeru
Zhanja studenata.

e. Kontinuirano pracenje i periodicno revidiranje ukljuCuju studentska oCekivanja, potrebe i
zadovoljstva programom.

f. Kontinuirano pracenje i periodic¢no revidiranje ukljuCuju okruzenje za uCenje i sluzbe za
pruzanje podrske, te njihovu primjerenost svrsi programa.
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g. Programi se redovno pregledaju i revidiraju, u Sta su ukljuceni studenti i druge
zainteresovane strane.

h. Prikupliene informacije se analiziraju, a program se prilagodava kako bi se osigurala
njegova savremenost.

i. Objavljuju se revidirane specifikacije programa.

Dokazi za provjeru ispunjenosti standarda:
- Dokaz o inoviranju studijskog/ih programa

Dokaz o inoviranju nastavnog programa i literature u skladu s aktuelnim trendovima
Dokaz o uceScu studenata i drugih zainteresovanih strana u postupku revidiranja programa
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STANDARD 10. CIKLICNO EKSTERNO OBEZBJEDPENJE KVALITETA
Ustanove treba da periodiéno vrse proces eksternog obezbjedenja kvaliteta u skladu
sa ESG standardima.

Smjernice:

Eksterno obezbjedenje kvaliteta u svojim razli€itim oblicima moze potvrditi efikasnost
unutrasnjeg obezbjedenja kvaliteta ustanove, i moze sluziti kao katalizator poboljSanja i
ponuditi ustanovi nove perspektive. Njime se, takode, obezbjeduju informacije kako bi se i
ustanova i javnost uvjerile u kvalitet aktivnosti ustanove.

KRITERIJUMI

a. Ustanova vodi racuna da se napredak koji je postignut od posljednje aktivnosti u oblasti
obezbjedenja kvaliteta uzima u obzir prilikom priprema za sljedecu.

b. Ustanova u€estvuje u cikli€nim postupcima eksternog obezbjedenja kvaliteta koji u obzir
uzimaju, gdje je to relevantno, uslove iz zakonodavnog okvira u kojem funkcionisu..

Dokazi za provjeru ispunjenosti standarda:
- Odluka i izvje$taj nadleznog organa o prethodnoj akreditaciji/reakreditaciji
- Dokaz o realizaciji preporuka iz prethodnog akreditacionog/reakreditacionog perioda
- Dokaz o u¢escu studenata u postupku samovrednovanja ustanove i provjere kvaliteta
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STANDARD 11. MEHANIZMI AKADEMSKOG INTEGRITETA | JACANJA KULTURE
INTEGRITETA

Ustanove visokog obrazovanja teze jac¢anju kulture akademskog integriteta svojih
kadrova, studenata i partnera. Ustanove visokog obrazovanja integriSu odgovarajuce
mehanizme za otkrivanje, pracenje i prevenciju svih oblika povrede akademskog
integriteta i ukljucuju pristup upravljanja rizikom u postupcima samoevaluacije i
planovima aktivnosti.

Smjernice:

Transparentnost relevantnih informacija, obuka svih internih aktera o znacaju akademskog
integriteta, podizanje svijesti, otvorena i jasna posvecenost nacelima i vrijednostima
akademskog integriteta doprinose unaprjedenju kulture kvaliteta u ustanovama visokog
obrazovanja i kod svih ostalih aktera. Praéenje stanja, otkrivanje prijetnji urusavanju
integriteta i azurirani odgovor na promjene moraju takode biti uklju¢eni u postupak
samoevaluacije ustanove.

KRITERIJUMI

a. Ustanova visokog obrazovanja je usvojila jasne politike integriteta koje su razumljive i
prihvatljive svim internim akterima.

b. Ustanova visokog obrazovanja je uspostavila odgovaraju¢e mehanizme i tijela za
utvrdivanje i rjeSavanje potencijalnih rizika, za prevenciju zloupotrebe u oblasti
akademskog integriteta i za zastitu pojedinaca (npr. etiCki odbori, ombudsman za
akademski integritet i slicno).

c. U okviru postupka samoevaluacije, ustanova visokog obrazovanja prati uskladenost
rada sa nacelima i vrijednostima akademskog integriteta (npr. upitnici za studente,
nastavnike, istrazivace i druge relevantne aktere).

d. Ustanova visokog obrazovanja edukuje i obu¢ava studente i svoje kadrove o
postovaniju vrijednosti akademskog integriteta i da promovi$e njegova nacela.
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e. Ustanova visokog obrazovanja radi plan integriteta u kojem utvrduje faktore rizika i
predlaze mjere za poboljSanja (da razmotre mogudi i vjerovatni tok djelovanja, definiSu
listu posljedica i pripreme plan aktivnosti za eliminisanje rizika).

f. Ustanova visokog obrazovanja promoviSe nacelo nulte tolerancije u sluCajevima

povrede akademskih nacela i vrijednosti (ukljuCujuc¢i plagijarizam, prevaru, odgovorno
vodenje procesa nastave, u€enja i istrazivanja, rodno zasnovano i druge oblike
uznemiravanja, odgovornost akademske zajednice, itd.)

Dokazi za provjeru ispunjenosti standarda:

Odluka o osnivanju Eti¢kog odbora

Odluka o usvajanju Etickog kodeksa

Dokazi o sprovodenju periodi¢nih obuka nastavnika i studenata kao Sto su na primjer broj
kurseva/obuka koji su sproveden u cilju podizanja svijesti o vaznosti akademskog integriteta,
broj nastavnika i studenata koji je pohadao kurseve, razliCiti oblici testiranja i sl. (Prilog -
Tabela 11.1.)

Pojmovnik kr$enja akademskog integriteta

(Dvo)godisnji izvjestaj koji se dostavija Etickom komitetu o evidentiranim prekrSajima EP (na
osnovu anketa studenata, prijava kolega, Zalbi i sl.).

Pravilnici i jasno definisane obuke za usavrS§avanje studiranja i vjeStina akademskog pisanja
za studente

Dokazi o provjerama master i doktorskih teza - Odluka o formiranju tijela koje vr$i provjeru,
osnivacki akt, pravilnik o radu, nalin provjere i sl., kvantitativni podaci o primljenim
zahtjevima, zahtjevima koji su poslati na drugu provjeru ili odbijenim prijavama (Prilog -
Tabela 11.2))

Disciplinska tijela za krSenje drugih vidova krSenja etickog kodeksa ustanove — Odluke o
formiranju disciplinskih tijela, kvantitativni pokazatelji o primljenim/rijeSenim oblicima krSenja,
po godinama za period 2020/2022 (Prilog — Tabela 11.3.).

Plan upravljanja rizikom (koji obuhvata identifikovane rizike sa jasno definisanim mjerama
implementacije, pracenja i revidiranja)

Plan obuke studenata i nastavnog osoblja, integrisanja nacela akademskog integriteta u
procese nastave i uCenja i nacina na koji se medu studentima i osobljem obezbjeduje
razumijevanje Pojmovnika kr$enja.
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Spisak dokumenata i priloga koje ustanova dostavlja uz zahtjev za

reakreditaciju (po standardima)

Standard 1. Politika obezbjedenja kvaliteta

Strategija ili Pravilnik o obezbjedenju kvaliteta

Izjava o misiji i viziji ustanove visokog obrazovanja

Statut ustanove visokog obrazovanja

Odluke o formiranju organa za upravljanje i rukovodenje na ustanovi (dokumenta iz
odjeljka C zahtjeva za reakreditaciju ustanove)

Dokaz o uspostavljanju formalnog tijela zaduzenog za unutradnje obezbjedenje
kvaliteta na ustanovi

Godidniji izvjestaj o radu tijela za unutradnje obezbjedenje kvaliteta na ustanovi
Spisak sprovedenih anketa u prethodnom petogodiSnjem periodu

Primjerak godiSnje studentske ankete u postupku samoevaluacije ustanove
Dokument o analizi rezultata sprovedenih anketa

Vazedi ugovori sa privrednim subjektima

Statut studentskog parlamenta

Standard 2: Izrada i odobravanje programa

Lista svih akreditovanih studijskih programa na ustanovi (Prilog - Tabela 2.1)

Odluka odgovaraju¢eg organa ustanove (vije¢a, senata i upravnog odbora) o osnivanju
studijskog/ih programa

Nastavni planovi za sve studijske programe koji se realizuju na ustanovi i informacione
liste sa jasnim prikazom vrednovanja i oblika provjere znanja i ocjenjivanja

Dokaz o realizaciji prakti¢ne nastave (25% po studijskom programu)

Izjave o podrsci profesionalnih organizacija, privrednih i socijalnih partnera

Dokaz o u€eScu privrednih subjekata u procesu osmisljavanja i kreiranja nastavnih
planova i programa

Predugovori o poslovnoj saradnji radi obavljanja studentske prakse

Standard 3: Uéenje, nastava i provjera znanja usmjereni na studenta

Pravila o studiranju na osnovnim, master i doktorskim studijskim programima

Pravila o provjeri znanja na ustanovi

Dokaz o uspostavljanju formalnog tijela zaduZzenog za postupanje po prigovorima i
Zalbama studenata

Dokaz o koris¢enju softvera za provjeru plagijarizma

Primjeri izvjeStaja o provjeri plagijarizma za master i doktorske radove

Standard 4. Upis studenata, njihovo napredovanje kroz studije, priznavanje i
sertifikacija

Pravilnik, kriterijumi i uslovi za upis studenata za svaki ciklus studija

Plan i raspored nastave po studijskom programu

Dokaz o uspostavljenoj proceduri pracenja informacija o napredovanju studenata kroz
studije

Primjerak diplome i dodatka diplome za svaki ciklus studija



Primjerak ugovora o studiranju

Pravila o mobilnosti studenata

Spisak realizovanih mobilnosti za studente u prethodnom petogodiSnjem periodu
(Prilog - Tabela 4.1.)

Standard 5. Nastavno osoblje

Spisak angazovanog nastavnog osoblja na ustanovi (lica sa akademskim zvanjem)
(Prilog - Tabela 5.1.)

Spisak angazovanog nastavnog osoblja na ustanovi (saradnici u nastavi) (Prilog -
Tabela 5.2.)

Biografije i ugovori o radu za angaZzovano nastavno osoblje

Pravilnik o izboru u akademsko zvanje na ustanovi

Odluke o izboru u akademsko zvanje za nastavno osoblje

Plan optereéenosti nastavnog osoblja po studijskom programu na ustanovi (Prilog -
Tabela 5.3.)

Lista naucnoistrazivackih radova odnosno spisak sci/scie/ssci/a&hci indeksiranih
radova nastavnog osoblja u nau¢nim Casopisima za prethodni petogodisnji period
(Prilog - Tabela 5.4.)

Spisak naucnoistrazivackih projekata ustanove za prethodni petogodi$nji period (Prilog
- Tabela 5.5.)

Spisak mentora prema trenutno vazec¢im propisima u pogledu ispunjenosti uslova za
mentore (Prilog - Tabela 5.6.)

Spisak realizovanih mobilnosti za nastavno i akademsko osoblje u prethodnom
petogodisnjem periodu (Prilog - Tabela 5.7.)

Analiza rezultata anketa studenata o kvalitetu nastavnog procesa i radu nastavnog
osoblja

Dokaz o aktivhostima kojima se podstiCe usavrSavanje kompetencija nastavnika i
saradnika u nastavi (npr. sertifikati o zavrSenoj obuci, kursu...)

Standard 6. Resursi za uéenje i podrska studentima

Spisak povrSina u vlasnistvu ustanove sa povrSinom objekata (amfiteatri, ucionice,
laboratorije, €itaonice, sale, biblioteke, organizacione jedinice, sluzbe itd.) (Prilog -
Tabela 6.1.)

Spisak opreme u vlasniStvu ustanove koja se koristi u nastavnom procesu i
naucnoistrazivatkom radu (Prilog - Tabela 6.2.)

Spisak informatickih resursa i opreme na ustanovi (Prilog - Tabela 6.3.)

Spisak angazovanog nenastavnog osoblja na ustanovi (administrativno osoblje) (Prilog
- Tabela 6.4.)

Spisak bibliotec¢kih jedinica (literature) na raspolaganju studentima u biblioteci (Prilog
— Tabela 6.5.)

Spisak nau¢nih baza ¢asopisa i nau¢nih radova (Prilog - Tabela 6.6.)

Spisak ostalih resursa i servisa

Pravila pisanja zavrSnog rada za svaki ciklus studija

Standard 7. Upravljanje informacijama

Ukupan broj upisanih studenata na svim akreditovanim studijskim programima za svaki
ciklus studija za prethodni petogodisnji period (Prilog - Tabela 7.1.)



- Ukupan broj diplomiranih studenata u odnosu na broj upisanih na svim akreditovanim
studijskim programima za svaki ciklus studija za prethodni petogodisnji period (Prilog -
Tabela 7.2.)

- Broj upisanih studenata po studijskom programu u okviru organizacione jedinice na
ustanovi za prethodni petogodisniji period (Prilog - Tabela 7.3.)

- Spisak odbranjenih master radova u prethodnom petogodisnjem periodu (Prilog -
Tabela 7.4.)

- Spisak odbranjenih doktorskih disertacija i umjetni¢kih projekata na ustanovi u
prethodnom petogodiSnjem periodu sa rezultatima koji su objavljeni ili prihvaceni za
objavljivanje (Prilog - Tabela 7.5.)

- Naslovi udzbenika i monografija koje je izdala ustanova kao izdavac

- lzvjeStaj o rezultatima istrazivanja trziSta rada u skladu sa zakonom o visokom
obrazovanju s posebnim akcentom na primjenjivost ste€enih znanja kod svrSenih
studenata i dokaz o praceniju njihovih karijernih putanja

Standard 8. Informisanje javnosti

- Spisak informacija dostupnih na zvani€nom sajtu ustanove visokog obrazovanja u cilju
odrzavanja i unaprjedenja kvaliteta rada ustanove

Standard 9. Kontinuirano prac¢enje i periodiéno revidiranje programa

- Dokaz o inoviranju studijskog/ih programa

- Dokaz o inoviranju nastavnog programa i literature u skladu s aktuelnim trendovima

- Dokaz o uceSéu studenata i drugih zainteresovanih strana u postupku revidiranja
programa

Standard 10. Cikli€no eksterno obezbjedenje kvaliteta

- Odluka i izvjeStaj nadleznog organa o prethodnoj akreditaciji/reakreditaciji
- Dokaz o realizaciji preporuka iz prethodnog akreditacionog/reakreditacionog perioda
- Dokaz o u€esScu studenata u postupku samovrednovanja ustanove i provjere kvaliteta

Standard 11. Mehanizmi akademskog integriteta i ja¢anja kulture integriteta

- Odluka o osnivanju Eti¢kog odbora

- Odluka o usvajanju Etickog kodeksa

- Dokazi o sprovodenju periodi¢nih obuka nastavnika i studenata kao $to su na primjer
broj kurseva/obuka koji su sproveden u cilju podizanja svijesti o vaznosti akademskog
integriteta, broj nastavnika i studenata koji je pohadao kurseve, razliciti oblici testiranja
i sl. (Prilog - Tabela 11.1.)

- Pojmovnik krSenja akademskog integriteta

- (Dvo)godisnji izvjestaj koji se dostavlja Etickom komitetu o evidentiranim prekrSajima
EP (na osnovu anketa studenata, prijava kolega, Zalbi i sl.).

- Pravilnici i jasno definisane obuke za usavrSavanje studiranja i vjeStina akademskog
pisanja za studente

- Dokazi o provjerama master i doktorskih teza - Odluka o formiranju tijela koje vrSi
provjeru, osnivacki akt, pravilnik o radu, nacin provjere i sl., kvantitativni podaci o
primljenim zahtjevima, zahtjevima koji su poslati na drugu provjeru ili odbijenim
prijavama (Prilog - Tabela 11.2.)



Disciplinska tijela za krSenje drugih vidova krSenja etickog kodeksa ustanove — Odluke
o formiranju disciplinskih tijela, kvantitativni pokazatelji o primljenim/rijeSenim oblicima
krdenja, po godinama za period 2020/2022 (Prilog — Tabela 11.3.).

Plan upravljanja rizikom (koji obuhvata identifikovane rizike sa jasno definisanim
mjerama implementacije, pracenja i revidiranja)

Plan obuke studenata i nastavnog osoblja, integrisanja nacela akadmeskog integriteta
u procese nastave i u€enja i nacina na koji se medu studentima i osobljem obezbjeduje
razumijevanje Pojmovnika krsenja.



PRILOZI

Tabela 2.1. Lista svih akreditovanih studijskih programa na ustanovi

R.b. | fakulteta/organizacione

Naziv

jedinice

Naziv
studijskog
programa

Vrsta studijskog programa

Osnovni
akademski

Master
akademski

Doktorski
akademski

Osnovni
primijenjeni

Master
primijenjeni

Integrisani

E///é
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima




Tabela 4.1. Spisak realizovanih mobilnosti za studente u prethodnom petogodiSnjem periodu

R.b. Ime i prezime studenta

Mati¢na ustanova na kojoj je student upisan

Ustanova na kojoj se realizuje
mobilnost

Period mobilnosti (od-
do)

10.

E//é
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima




Tabela 5.1. Spisak angazovanog nastavnog osoblja na ustanovi (lica sa akademskim zvanjem)

R.b.

Ime i prezime

Akademsko zvanje

Datum izbora u
zvanje

Puno
radno/nepuno
radno vrijeme

Broj ugovora

Datum
ugovora

UZa naucna oblast izbora

10.

Napomena: Ekspertska Komisija ¢e slu¢ajnim izborom provjeriti odredeni broj ugovora o radu.

E//é
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima




Tabela 5.2. Spisak angazovanog nastavnog osoblja na ustanovi (saradnici u nastavi)

R.b.

Ime i prezime

Nauc¢no zvanje

Broj ugovora

Datum ugovora

Predmet angazovanja

10.

Napomena: Ekspertska Komisija ¢e slu¢ajnim izborom provjeriti odredeni broj ugovora o radu.

E///é
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima



Tabela 5.3. Plan optereéenosti nastavnog osoblja po studijskom programu na ustanovi

Nastavnik/saradnik u nastavi Predmeti Stvarno opterecenje Valorizacija
opterecenja
Ukupan Zimski Ljetnii
R.b Ime i Zvani Nivo ) Fond obragun Jetn) Ukupno Norma
rezime vanje studija Naziv Gasova Semestar ¢asovapo | x a3 X a3 (po (po
P Cas | vijezbe | grupe | Cas | vjeZzbe | grupe | semestru) semestru)
semestru
1.
2.
3.
4.
5.
AKO
KVO Izvjestaj o samoevaluaciji sa kriterijumima




Tabela 5.4. Lista nau¢noistrazivac¢kih radova odnosno spisak SCI/SCIE/SSCI/A&HCI indeksiranih radova nastavnog osoblja
u nau¢nim ¢asopisima za prethodni petogodisnji period

R.b.

Naziv rada

Ime i prezime autora

Nauéni Casopis

Godina objavljivana

10.

‘
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima




Tabela 5.5. Spisak nauénoistrazivackih projekata ustanove za prethodni petogodisniji period

R.b.

Naziv projekta

Nacionalni (N) ili
medunarodni (M)

Izvor finansiranja

Ucesnici na projektu

Trajanje projekta (od —
do)

10.

Napomena: Ekspertska Komisija ¢e slu¢ajnim izborom provjeriti odredeni broj ugovora o angazovanju na projektu.

E//é
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima




Tabela 5.6. Spisak mentora prema trenutno vazec¢im propisima u pogledu ispunjenosti uslova za mentore

R.b.

Ime i prezime mentora

Naziv ustanove/organizacione jedinice na kojoj je
mentor zaposlen

Broj SCI/SCIE/SSCI/A&HCI
indeksiranih radova

10.

E//é
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima




Tabela 5.7. Spisak realizovanih mobilnosti za nastavno i akademsko osoblje u prethodnom petogodiSnjem periodu

R.b.

Ime i prezime

Mati¢na ustanova angazovanja

Ustanova na kojoj se realizuje
mobilnost

Period mobilnosti (od-
do)

10.

E//é
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima




Tabela 6.1. Spisak povrsina u vlasniStvu ustanove sa povrsinom objekata (amfiteatri, ucionice, laboratorije, €itaonice, sale,

biblioteke, organizacione jedinice, sluzbe itd.)

R.b.

Prostorija

Broj jedinica

Ukupan broj mjesta

Povrsina (m2)

10.

UKUPNO

‘
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima




Tabela 6.2. Spisak opreme u viasnistvu ustanove koja se koristi u nastavhom procesu i nau¢noistrazivackom radu

R.b.

Naziv i tip

Namjena opreme

Koliéna

10.

UKUPNO

E//é
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima



Tabela 6.3. Spisak informatickih resursa i opreme na ustanovi

R.b.

Naziv opreme

Koli¢ina

10.

UKUPNO

E////,

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima



Tabela 6.4. Spisak angazovanog nenastavnog osoblja na ustanovi (administrativho osoblje)

R.b.

Ime i prezime

Naziv organizacione
jedinice

Radno mjesto

Stalno zaposlen/a

Angazovan/a po ugovoru

10.

Napomena: Ekspertska Komisija ¢e slu¢ajnim izborom provjeriti odredeni broj ugovora o radu i angaZovanju.

E//é
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima



Tabela 6.5. Spisak bibliote¢kih jedinica (literature) na raspolaganju studentima u biblioteci

R.b.

BiblioteCke jedinice

Broj

10.

UKUPNO

E////,

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima



Tabela 6.6. Spisak nau¢nih baza ¢asopisa i nau¢nih radova

R.b.

Naziv nauéne baze

Link

Broj i datum ugovora o pretplati

10.

E//é
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima



Tabela 7.1. Ukupan broj upisanih studenata na svim akreditovanim studijskim programima za svaki ciklus studija za
prethodni petogodisnji period

Ukupan broj upisanih studenata na svim akreditovanim studijskim programima za

Rb Vrsta studijskog Broj studijskih prethodni petogodisnji period

programa programa 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
1. Osnovni akademski
2. Master akademski

3. Doktorski akademski

4. Osnovni primijenjeni
5. Master primijenjeni
6. Integrisani

Napomena: Ustanova Ce prilagoditi podatke po studijskim godinama u zavisnosti od tekuce studijske godine.

AKO
KVO Izvjestaj o samoevaluaciji sa kriterijumima



Tabela 7.2. Ukupan broj diplomiranih studenata u odnosu na broj upisanih na svim akreditovanim studijskim programima

za svaki ciklus studija za prethodni petogodisnji period

Ukupan broj diplomiranih studenata u odnosu na broj upisanih na svim akreditovanim studijskim programima za svaki
Vrsta ciklus studija za prethodni petogodi$nji period
R.D. studijskog 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
programa o
Upisani Diplomirani | %| Upisani Diplomirani | % Upisani Diplomirani %| Upisani Diplomirani %| Upisani Diplomirani | %
1 Osnovni
' akademski
> Master
' akademski
3 Doktorski
' akademski
4 Osnovni
' primijenjeni
5 Master
' primijenjeni
6. Integrisani
7. Ukupno
Napomena: Ustanova ce prilagoditi podatke po studijskim godinama u zavisnosti od tekuce studijske godine.

‘
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima




Tabela 7.3. Broj upisanih studenata po studijskom programu u okviru organizacione jedinice na ustanovi

Nazi , Ukupan broj Ukupan broj upisanih studenata na studijskom programu za
Naziv aziv. Na_l_zw Vr__s,ta studenata prethodni petogodi$nji period
R.b. ustanove organizacion studijskog studijskog odobren
e jedinice programa programa* licencom 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
1.
2.
3.
N'**

*Napomena: Upisati odgovarajuci nivo studijskog programa (Osnovni akademski, Master akademski, Doktorski akademski, Osnovni primijenjeni, Master
primijenjeni i Integrisani).

**Napomena: Nastaviti sa unoSenjem podataka po utvrdenom obrascu tabele.

‘
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima



Tabela 7.4. Spisak odbranjenih master radova u prethodnom petogodiSnjem periodu

R.b.

Ime i prezime kandidata

Ime mentora

Naziv master rada

Godina odbrane

10.

E//é
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima




Tabela 7.5. Spisak odbranjenih doktorskih disertacija i umjetni€kih projekata na ustanovi u prethodnom petogodiSnjem
periodu sa rezultatima koji su objavljeni ili prihvaéeni za objavljivanje

R.b.

Ime i prezime kandidata

Ime mentora

Naziv doktorske
disertacije/umjetnickog
projekta

Godina odbrane

Publikovani rezultati
(Casopis/godinal/link)

10.

Napomena: Ekspertska Komisija ¢e slu¢ajnim izborom provjeriti nekoliko doktorskih disertacija/umjetnickih projekata i navedene publikovane rezultate.

‘
AKO

KvVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima




Tabela 11.1. Dokazi o sprovodenju periodi€nih obuka nastavnog osoblja i studenata
2019 2020 2021 2022 2023

Mehanizmi i aktivnosti u cilju promocije
znacaja jaCanja i zastite akademskog
integriteta, neeti¢kog ponasanja i sl.
(predavanja, skupovi, seminari, okrugli
stolovi, radionice i sl.)

Broj nastavnika koji su pohadali obuke

Broj studenata koji su pohadali obuke

Ukoliko postoje online kursevi o
akademskom integritetu, broj studenata
na 1. godini studija koji po polozili kurs (i
procenat u odnosu na ukupan broj
studenata 1. godine studija)

N

Z
AKO
KVO Izvjestaj o samoevaluaciji sa kriterijumima



Tabela 11.2. Podaci u vezi provjera master i doktorskih radova

Master radovi

2019

2020

2021

2022

2023

Broj primljenih zahtjeva za
provjeru plagijarizma

Broj provjerenih master
radova

Broj master radova koji su
poslati na drugu provjeru

Broj odbijenih prijava

Doktorski radovi

2019

2020

2021

2022

2023

Broj primljenih zahtjeva za
provjeru plagijarizma

Broj provjerenih doktorskih
radova

Broj doktorskih radova koji
su poslati na drugu
provjeru

Broj odbijenih prijava

‘
AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima



Tabela 11.3. Broj zapocgetih i realizovanih disciplinskih postupaka

2019

2020

2021

2022

2023

Broj zapoc€etih diciplinskih
postupaka

Broj realizovanih
disciplinskih postupaka

N

é AKO
KVO

IzvjeStaj o samoevaluaciji sa kriterijumima



I\

AKO
KVO

IZVJESTAJ O REAKREDITACIJI USTANOVE VISOKOG
OBRAZOVANJA

(NAZIV USTANOVE)

Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja Crne Gore dana
(datum) godine je donijela Odluku o obrazovanju komisije za reakreditaciju
(Fakultet/Univerzitet), ( , broj odluke o
obrazovanju Komisije i datum).

Komisija je imala zadatak da razmotri zahtjev za reakreditaciju
(Fakultet/Univerzitet) sa izvjeStajem o samoevaluaciji i ostalom relevantnom dokumentacijom,
te da na osnovu neposredne provjere Cinjeniénog stanja, dostavi Agenciji izvjestaj o
reakreditaciji (Fakultet/Univerzitet), njegove uskladenosti sa
akademskim i profesionalnim potrebama i usvojenim standardima i kriterijumima.

Komisija je detaljno proucila zahtjev za reakreditaciju sa izvjeStajem o samoevaluaciji
(Fakultet/Univerzitet), dopunu dokumentacije kao i drugu priloZzenu
dokumentaciju. U cilju neposredne provjere €Cinjeni¢nog stanja, Komisija je obavila posjetu
(Fakultet/Univerzitet), dana (datum) tokom koje su

obavljeni razgovori sa

Na osnovu predate i trazene dopunjene dokumentacije, a poStuju¢i Zakon o visokom
obrazovanju Crne Gore, Pravila o postupku reakreditacije i Standarde i smjernice za
reakreditaciju propisane od strane Agencije za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog
obrazovanja, kao i ostale propise koji reguliSu oblast visokog obrazovanja, Komisija je stekla
uvid u sve elemente koji su bili neophodni za donoSenje reakreditacionog stava o ispunjenosti
standarda.

U skladu sa prethodno navedenim, Komisija dana (datum) podnosi Agenciji
sljededi izvjestaj o reakreditaciji (Fakultet/Univerzitet).

OPSTI PODACI

Naziv univerziteta:

Naziv
fakulteta/organizaciona
jedinica:

Studijski programi:

Naucna oblast:




N

é}ﬁm
KVO

3 Obrazac za
IZVJESTAJ O REAKREDITACIJI USTANOVE
sa uputstvom

Komisija u ocjeni ispunjenosti standarda i njihovih kriterijuma za eksternu
evaluaciju ustanove koristi sljedece kriterijume za ocjenjivanje:

Eliminacioni _kriterijum u slu¢aju kada neispunjavanje standarda ili njegovih

elemenata uslovljava negativan reakreditacioni stav - odbijanje zahtjeva za
reakreditaciju;
Potreban kriterijum u slu¢aju kada standard ili njegovi kriterijumi nijesu ispunjeni,

ali se proces reakreditacije i realizacija studijskih programa mogu nastaviti ako
kriterijum moze biti ispunjen u periodu koji je odreden preporukom komisije.

U komentarima, eksperti u komisiji daju svoje jedinstveno misljenje o:

ispunjenosti ili djelimi€noj ispunjenosti standarda i njegovih elemenata,

mjeri uskladenosti organizacije rada ustanove i planirane realizacije studijskih
programa sa vazeéim standardima, nacionalnim dokumentima i dokumentima
Evropskog prostora visokog obrazovanja,

potrebi za dodatnim objasnjenjima,

preporuci za ispunjavanje standarda i kriterijuma,

korekcijama koje je potrebno pripremiti i korekcijama koje je potrebno izvrsiti,
rokovima za korekcije,

prednostima i nedostacima ispunjenosti odredenih standarda, odnosno kriterijuma,
svim ostalim pitanjima koja se ti€u ocjene ispunjenosti standarda, odnosno
kriterijuma.

Pocetna faza ispunjenosti standarda ili pojedina¢nog kriterijuma podrazumijeva da je
plan za njegovo ispunjavanje odobren od organa upravljanja ustanovom ili organizacionom
jediniciom, ili da je zapocCeta implementacija standarda, odnosno kriterijuma.
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STANDARD 1. POLITIKA OBEZBJEDENJA KVALITETA

Ustanove treba da imaju politiku obezbjedenja kvaliteta koja je javna i koja predstavlja dio
njihovog strateSkog upravljanja. Unutrasnji akteri treba da izgraduju i implementiraju ovu
politiku kroz odgovarajuée strukture i procese, uz uklju€ivanje spoljnih aktera.

Smijernice:

Politike i procesi su glavni nosioci koherentnog sistema za obezbjedenje kvaliteta ustanove koji
obrazuje ciklus za stalno pobolj$anje i doprinosi odgovornosti ustanove. Takav sistem pruza podrsku
razvoju kulture kvaliteta u kojoj svi unutrasnji akteri preuzimaju odgovornost za kvalitet i ukljueni su
u obezbjedenje kvaliteta na svim nivoima ustanove. Kako bi se to i omogucilo, politika ima formalan
status i javno je dostupna.

Politike obezbjedenja kvaliteta su najdjelotvornije kad odrazavaju odnos izmedu istrazivackog rada,
ucenja i nastave, te uzimaju u obzir nacionalni kontekst u kojem ustanova djeluje, institucionalni
kontekst, kao i njen strateski pristup. Takvom politikom pruza se podrska:

e organizaciji sistema za obezbjedenje kvaliteta;

e odsjecima, Skolama, fakultetima i drugim organizacionim jedinicima, kao i upravi ustanove,
zaposlenim pojedincima i studentima, da preuzmu svoje odgovornosti u pogledu
obezbjedenja kvaliteta;

e akademskom integritetu i slobodama, pri ¢emu se budno pazi na moguénost pojave
akademskih prevara;

e zastiti od netolerantnosti bilo koje vrste ili diskriminacije usmjerene protiv studenata ili
zaposlenih;

e uklju€ivanju spoljnih aktera u obezbjedenje kvaliteta.

Politika se provodi kroz niz procesa za unutradnje obezbjedenje kvaliteta koji omogucavaju u¢escée
cjelokupne ustanove. Odluku o tome na koji nacin ¢e se politika sprovoditi, pratiti i revidirati donosi
ustanova.

Politikom obezbjedenja kvaliteta takode su obuhvaceni i svi kriterijumi aktivnosti ustanove, koji su
podugovoreni ili koje realizuju druge strane.

Kriterijum za

Kriterijum Ocjena ispunjenosti reakreditaciju
a. Politika obezbjedenja kvaliteta Ispunjeno
formalno usvojena i javno dostupna Djelimiéno ispunjeno Eliminacioni
(datum usvajanja, internet stranica
sa javno dostupnim dokumentom). Nije ispunjeno
Komentar
Kriterijum Ocjena ispunjenosti ATHEITR 22
J J punj reakreditaciju
b. Politka podrzava organizaciju Ispunjeno

sistema za obezbjedenje kvaliteta. Djelimino ispunjeno Eliminacioni

Nije ispunjeno
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Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

c. Politika podrzava organizacione
jedinice kao i pojedinacno
zaposlene, a studenti se podstiCu
da preuzmu svoje odgovornosti u
pogledu obezbjedenja kvaliteta.

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Eliminacioni

Komentar

Kriterijum

Ocjena ispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

d. Politika podrzava  akademski
integritet i slobode, pri ¢emu se
budno pazi na moguénost pojave
akademskih prevara.

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Eliminacioni

Komentar
o . . . . Kriterijum za

Kriterijum Ocjena ispunjenosti reakreditaciju
e. Politika stiti od netolerantnosti bilo Ispunjeno

koje  vrste ili  diskriminacije Djelimino ispunjeno Eliminacioni

usmjerene protiv studenata ili

zaposlenih. Nije ispunjeno
Komentar
Kriterijum Ocjena ispunjenosti NI 222

reakreditaciju

f. Polittka podrzava ukljucivanje

Ispunjeno

spoljnih aktera u obezbjedenje Djelimicno ispunjeno Eliminacioni
kvaliteta. L :
Nije ispunjeno
Komentar

Preporuke u vezi unapredenja standarda
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STANDARD 2. IZRADA | ODOBRAVANJE PROGRAMA

Ustanove treba da imaju procese za izradu i odobravanje programa. Programi treba da budu
izradeni na takav nadin da ispunjavaju ciljeve koji se pred njih postavljaju, kao i predvidene
ishode ucenja. Kvalifikacije do kojih programi vode treba da budu jasno odredene i
predstavljene, i da se pozivaju na taéan nivo u okviru nacionalnog kvalifikacionog okvira za
visoko obrazovanje, a samim tim i na Kvalifikacioni okvir u Evropskom prostoru visokog

obrazovanja.

Smjernice:

Studijski programi predstavljaju sustinu nastavne misije ustanova visokog obrazovanja. Kroz njih se
studentima pruzaju akademska znanja i vjestine, kao i prenosive vjestine koje mogu uticati na njihov

liEni razvoj i nai¢i na primjenu u njihovim buducim karijerama.

Programi:

e sadrze opSte programske ciljeve uskladene sa institucionalnom strategijom i imaju jasno
utvrdene planirane ishode ucenja;

e izraduju se u saradnji sa studenatima i ostalim akterima;

koncepti);

imaju koristi od spoljne ekspertize i referenci;
odrazavaju Cetiri svrhe visokog obrazovanja Savjeta Evrope (vidjeti Podruc¢je primjene i

izraduju se tako da omogucéavaju nesmetano napredovanje studenata kroz studije;
definiSu o¢ekivano opterecenje studenata, npr. pomoéu ECTS kredita;

obuhvataju dobro strukturirane prilike za praksu gdje je to primjereno;

podlijezu procesu formalnog odobravanja u okviru ustanove.

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

a. Studijski program sadrzi opste
programske ciljeve uskladene sa
institucionalnom strategijom i ima
jasno utvrdene planirane ishode
ucenja.

Ispunjeno
Djelimi&no ispunjeno

Nije ispunjeno

Eliminacioni

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

b. Studijski program se izraduje u
saradnji sa studentima i ostalim

Ispunjeno

akterima. Djelimi€no ispunjeno Potreban
Nije ispunjeno
Komentar
Kriterijum Ocjena ispunjenosti 2RI )

reakreditaciju

c. Studijski program ima koristi od
spoljne ekspertize i referenci.

Ispunjeno
Djelimi€no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban
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Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

d. Studijski program odrazava Cdetiri
svrhe visokog obrazovanja Savjeta
Evrope (vidjeti Podrucje primjene i
koncepti).

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

e. Studijski program izraduje se tako Ispunjeno
da omogucava nesmetano Djelimigno ispunjeno Sliminacion
napredovanje  studenata  kroz o _
studije. Nije ispunjeno

Komentar

Kriterijum Ocjena ispunjenosti NAUEUG 222

reakreditaciju

f.  Studijski program definiSe
oCekivano opterecenje studenata,
npr. pomoc¢u ECTS kredita.

Ispunjeno
Djelimi&no ispunjeno

Nije ispunjeno

Eliminacioni

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

g. Studijski program obuhvata dobro
strukturirane prilike za praksu gdje
je to primjereno.

Ispunjeno
Djelimi&no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

h. Studijski program podlijeZe procesu
formalnog odobravanja u okviru
ustanove.

Ispunjeno
Djelimi€no ispunjeno

Nije ispunjeno

Eliminacioni

Komentar
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Preporuke u vezi unapredenja standarda
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STANDARD 3. UCENJE, NASTAVA | PROVJERA ZNANJA USMJERENI NA STUDENTA

Ustanove treba da osiguraju da se programi izvode na nacin kojim se studenti podsticu na
preuzimanje aktivnhe uloge u kreiranju procesa uéenja, te da provjera znanja studenata
odrazava takav pristup.

Smijernice:

UcCenje i nastava usmjereni na studenta imaju vaznu ulogu u stimulisanju motivacije studenata,
njihove samorefleksije i angazovanosti u procesu ucenja. To podrazumijeva pazljivo razmatranje
izrade i izvodenja studijskih programa i ocjenu ishoda.

Implementacija procesa u€enja i nastave usmjerenih na studenta, ukljucuje:

Imajuéi u vidu znacaj provjere znanja za napredovanje studenata kroz studije i za njihove buduce
karijere, u okviru procesa za obezbjedenja kvaliteta za provjeru znanja vodi se racuna o sljede¢em:

poStovanje i prilagodavanje razliCitostima studenata i njihovih potreba, omogucavajuci
fleksibilne putanje ucenja;

razmatranje i koriS¢enje razliCitih nacina izvodenja nastave, gdje je prikladno;

fleksibilno koris¢éenje raznih pedagoskih metoda;

redovno vrednovanje i prilagodavanje nacina izvodenja nastave i pedagoskih metoda;
podsticanje osje¢aja samostalnosti kod u¢enika, osiguravajuci pri tom adekvatne smjernice i
podrsku od strane nastavnog osoblja;

promovisanje uzajamnog postovanja u odnosu izmedu studenata i nastavnika,;
odgovarajuce postupke za rjeSavanje po prigovorima studenata.

lica koja vrednuju studente su upoznata sa postoje¢cim metodama testiranja i ispitivanja i
pruza im se podrSka za razvoj vlastitih vjestina u toj oblasti;

kriterijum i metode za provjeru znanja, kao i kriterijum za ocjenjivanje, unaprijed se objavljuju;
provjera znanja omogucava studentima da pokazu u kojoj mjeri su planirani ishodi u¢enja
postignuti. Studenti dobijaju povratne informacije koje su, ukoliko je to potrebno, povezane
sa savjetima o procesu uéenja;

gdje je to moguce, provjeru znanja vrSi viSe od jednog ispitivaca;

pravila o provjeri znanja u obzir uzimaju olak8avajuce okolnosti;

provjera znanja se dosljedno i pravedno primjenjuje na sve studente i sprovodi se u skladu
sa navedenim procedurama;

postoji formalna procedura za zalbe studenata.

Kriterijum Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

a. Kod ucenja i nastave postuje se i
prilagodava razli¢itostima studenata i
njihovim potrebama, omogucavajuéi Djelimi¢no ispunjeno
fleksibilne putanje ucenja.

Ispunjeno

Potreban
Nije ispunjeno

Komentar

Kriterijum Ocjena ispunjenosti At Ze
: : PR reakreditaciju

b. Kod u€enja i nastave razmatraju se i Ispunjeno

koriste razli¢iti nacini izvodenja
nastave, gdje je prikladno.

Djelimi¢no ispunjeno Potreban

Nije ispunjeno
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Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

c. Kod ucenja i nastave fleksibilno se
koriste razne pedagoSke metode.

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

d. Kod uc€enja i nastave redovno se

) : ; i o Ispunjeno
vrednuju i prilagodavaju nacini
izvodenja nastave i pedagoske Djelimi¢no ispunjeno Potreban
metode. Nije ispunjeno
Komentar
Kriterijum Ocjenaispunjenosti N 222

reakreditaciju

e. Kod ucenja i nastave podstiCe se
osjeCaj samostalnosti kod ucenika,
osiguravajuéi  pritom  adekvatne
smjernice i podrSku od strane
nastavnog osoblja.

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

f. Kod u&enja i nastave promoviSe se
uzajamno poStovanje izmedu uéenika

Ispunjeno

i nastavnika. Djelimi€no ispunjeno Potreban
Nije ispunjeno
Komentar
L . . . . Kriterijum za
Kriterijum Ocjenaispunjenosti reakreditaciju
g. Kod ucenja i nastave postoje

odgovarajuci postupci za rjeSavanje
po prigovorima studenata.

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban
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Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

h. Lica koja vrednuju studente su
upoznata sa postoje¢cim metodama
testiranja i ispitivanja i pruza im se
podrSka za razvoj vlastitih vjestina u
toj oblasti.

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar
Kriterijum Ocjenaispunjenosti etz 22
J J pun) reakreditaciju
i. Kriterjum i metode =za provjeru Ispunjeno
znanja, kao i kriterijum za

ocjenjivanje, unaprijed se objavljuju.

Djelimiéno ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum Ocjena ispunjenosti AT 222
: : e reakreditaciju

j. Provjera znanja omogucava

studentima da pokazu u kojoj mjeri su
planirani ishodi ucenja postignuti.
Studenti dobijaju povratne
informacije, koje su, ukoliko je to
potrebno, povezane sa savjetima o
procesu uéenja.

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

k. Gdje je to moguce, provjeru znanja
vrsi viSe od jednog ispitivaca.

Ispunjeno
Djelimi€no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

|. Pravila o provjeri znanja u obzir
uzimaju olak3avajuée okolnosti.

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban
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Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

m. Provjera znanja se dosliedno i
pravedno primjenjuje na sve studente
i sprovodi se u skladu sa navedenim
procedurama.

Ispunjeno
Djelimiéno ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

n. Postoji formalna procedura za zalbe
studenata.

Ispunjeno
Djelimiéno ispunjeno

Nije ispunjeno

Eliminacioni

Komentar

Preporuke u vezi unapredenja standarda
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STANDARD 4. UPIS STUDENATA, NJIHOVO NAPREDOVANJE KROZ STUDIJE,
PRIZNAVANJE | SERTIFIKACIJA
Ustanove treba na dosljedan nacin da primjenjuju prethodno definisane i objavljenje propise
koji obuhvataju sve faze studiranja, odnosno upis studenata, njihovo napredovanje kroz
studije, priznavanje i sertifikaciju.

Smjernice:

Obezbjedivanje uslova i podrske koji su neophodni za napredovanje studenata kroz akademsku
karijeru je u najboljem interesu svakog pojedinaénog studenta, programa, ustanove i sistema. Od
klju¢nog je znaCaja da procedure upisa, priznavanja i zavrSetka studija budu primjerene svrsi,
narocito kada su studenti mobilni u okviru jednog ili viSe sistema visokog obrazovanja.

Vazno je da se politike pristupa, procesi i kriterijum za upis sprovode dosljedno i na transparentan
nacin, i da je obezbijedeno upoznavanje studenata sa radom ustanove i uvodenje u program.

Ustanove treba da uspostave i procese i instrumente za prikupljanje, praéenje i reagovanje na
informacije o napredovanju studenata kroz studije.

Praviéno priznavanje visokoSkolskih kvalifikacija, perioda studija i prethodnog ucenja, uklju€ujudi
priznavanje neformalnog i informalnog ucenja, predstavljaju osnovne komponente za osiguravanje
napredovanja studenata kroz studije, pri Eemu se promovi§e mobilnost. Odgovarajuée procedure za
priznavanje, oslanjaju se na:

e uskladenosti institucionalne prakse priznavanja sa principima Lisabonske konvencije o
priznavanju;

e saradnju sa drugim ustanovama, agencijama za obezbjedenje kvaliteta i nacionalnim
ENIC/NARIC centrom, u cilju osiguravanja dosljednog priznavanja u cijeloj zemlii.

Diplomiranje predstavlja kulminaciju perioda studiranja studenata. Studenti treba da dobiju
dokumentaciju kojom se obrazlaZe koje su kvalifikacije stekli, uklju€ujuci postignute ishode ucenja i
kontekst, nivo, sadrzaj i status studija koje su pohadali i koje su uspjesno zavrsili.

Kriterijum za

Kriterijum Ocjena ispunjenosti reakreditaciju

a. Politike pristupa, procesi i kriterijum
za upis sprovode se dosljedno i na Ispunjeno
transparentan nacin. Obezbijedeno

je upoznavanje studenata sa radom Djelimicno ispunjeno Eliminacioni
ustanove i uvodenje u program. Nije ispunjeno

Komentar

Kriterijum Ocjena ispunjenosti Kriterijum za

reakreditaciju

b. Ustanova uspostavlja procese i
instrumente za prikupljanje, pracenje
i reagovanje na informacije o Djelimi¢no ispunjeno Potreban
napredovanju studenata kroz studije.

Ispunjeno

Nije ispunjeno
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Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

c. Institucionalna praksa priznavanja je
u skladu sa principima Lisabonske
konvencije o priznavanju.

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

d. Saradnja sa drugim ustanovama,
agencijama za obezbjedenje
kvaliteta i domac¢im ENIC/NARIC
centrom, u cilu osiguravanja
doslijednog priznavanja u cijeloj
zemlji.

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjena ispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

e. Po zavrSetku programa, studenti
dobijaju dokumentaciju kojom se
obrazlaZe koje su kvalifikacije stekli,
uklju€ujuci postignute ishode uenja i
kontekst, nivo, sadrzaj i status studija
koje su pohadali i koje su uspjesno
zavrsili.

Ispunjeno
Djelimiéno ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Preporuke u vezi unapredenja standarda
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STANDARD 5. NASTAVNO OSOBLJE

KO
KVO

Smijernice:

sticanja znanja, kompetencija i

Takvo okruzenje:

vjestina.
usredsredenost na ishode ucenja zahtijeva ucenje i nastavu usmjerene na studenta, pa se time i
uloga nastavnika mijenja (vidjeti Standard 1.3).

Ustanove treba da osiguraju kompetentnost svog nastavnog osoblja. Treba da primjenjuju
pravi€éne i transparentne procese prilikom zaposljavanja i razvoja zaposlenih.

Uloga predavaca je od klju¢nog znacaja za stvaranje kvalitetnog iskustva studiranja i omoguc¢avanja

Sve raznovrsnija studentska populacija i

Ustanove visokog obrazovanja su najodgovornije za kvalitet svojih zaposlenih
odgovarajuceg okruzenja za efikasno obavljanje posla.

e uspostavlja i pridrzava se jasnih, transparentnih i pravi¢nih procesa za zapo$ljavanje i uslova
zapoSljavanja u okviru kojih se prepoznaje znac¢aj poducavanja;
nudi i promovi$e moguénosti za profesionalni razvoj nastavnog osoblja;
podsti¢e nau€ne aktivnosti radi jaCanja veze izmedu obrazovanja i istrazivanja;
podsti¢e inovacije u nastavnim metodama i koriS¢enje novih tehnologija.

vecéa

i pruzanje

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

a. Ustanova uspostavlja i pridrzava se
jasnih, transparentnih i pravi¢nih
procesa za zapoSljavanje i uslova
zapoSljavanja koji prepoznaju znacaj

Ispunjeno

Djelimi¢no ispunjeno

Potreban

poducavanja. Nije ispunjeno
Komentar
Kriterijum Ocjena ispunjenosti B2 2

reakreditaciju

b. Ustanova nudi i promovise
mogucnosti za profesionalni razvoj
nastavnog osoblja.

Ispunjeno
Djelimi€no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjena ispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

c. Ustanova podsti¢e nau€ne aktivnosti
radi jacanja veze izmedu
obrazovanja i istraZivanja.

Ispunjeno
Djelimi€no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjena ispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju
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d. Ustanova podsti€e inovacije u
nastavnim metodama i koriséenje
novih tehnologija.

Ispunjeno
Djelimi€no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Preporuke u vezi unapredenja standarda
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KO
KVO
STANDARD 6. RESURSI ZA UCENJE | PODRSKA STUDENTIMA

Ustanove treba da na odgovaraju¢i nacin finansiraju aktivnosti u¢enja i nastave i da
obezbijede adekvatne i lako dostupne resurse za u€enje, kao i podrsku studentima.

Smijernice:

U cilju pruzanja optimalnog iskustva studiranja, ustanove obezbjeduju niz resursa radi pruzanja
podrske u uc¢enju. Ovi resursi su razliciti, od fizi¢kih resursa, poput biblioteka, sredstava za ucenje i
informaticke infrastrukture, do ljudske podrske u vidu mentora i drugih savjetnika. Uloga sluzbi za
pruzanje podrske od naroc€itog je zna€aja kod omogucéavanja mobilnosti studenata u okviru jednog ili
viSe sistema visokog obrazovanja.

Potrebe raznovrsne studentske populacije (kao Sto su zreli, vanredni, zaposleni i studenti iz
inostranstva, kao i studenti sa invaliditetom), te prelazak na u€enje usmjereno na studenta i fleksibilne
modele u€enja i nastave, uzimaju se u obzir prilikom raspodjele, planiranja i obezbjedivanja resursa
za ucenje i pruzanje podrske studentima.

Aktivnosti i sredstva za pruzanje podrSke mogu se organizovati na razli¢ite nacine, u zavisnosti od
konteksta ustanove. Medutim, kroz unutradnje obezbjedenje kvaliteta osigurava se da svi resursi
budu primjereni svrsi, dostupni, te da studenti budu informisani o servisima koji su im na raspolaganju.

Uloga pomocnog i administrativhog osoblja je izuzetno vazna za pruzanje usluga podrske, zbog ¢ega
treba da bude kvalifikovano i da ima moguénosti za razvoj svojih kompetencija.

Kriterijum za

Kriterijum Ocjenaispunjenosti reakreditaciju

a. Ustanova obezbjeduje niz resursa Ispunjeno

radi pruzanja podrske u ucenju. T :
Djelimi&no ispunjeno Potreban

Nije ispunjeno

Komentar

Kriterijum za

Kriterijum Ocjenaispunjenosti reakreditaciju

b. Ustanova uzima u obzir potrebe

raznovrsne studentske populacije, te Ispunjeno

prelazak na ucenje usmjereno na L .

studenta i fleksibilne modele uéenja i Djelimicno ispunjeno Potreban
nastave, prilikom raspodjele, Nije ispunjeno

planiranja i obezbjedivanja resursa za
ucenje i pruzanje podrske studentima.

Komentar
Kriterijum Ocjena ispunjenosti AU 2
J ] punj reakreditaciju
c. Kroz unutrasnje obezbjedenje Ispunjeno
kvaliteta osigurava se da svi resursi L .
budu primjereni svrsi, dostupni, te da Djelimi¢no ispunjeno Potreban
studenti budu informisani o uslugama Nije ispunjeno
koje su im na raspolaganju.
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Komentar

Kriterijum Ocjena ispunjenosti A Z
: : 2E) reakreditaciju

d. Administrativno osoblje i osoblje za Ispunjeno

pruzanje usluga podrske je
kvalifikovano i ima mogucnosti za
razvoj svojih kompetencija. Nije ispunjeno

Djelimi¢no ispunjeno Potreban

Komentar

Preporuke u vezi unapredenja standarda

STANDARD 7. UPRAVLJANJE INFORMACIJAMA
Ustanove treba da osiguraju prikupljanje, analiziranje i koriS¢enje relevatnih informacija, u
cilju efikasnog upravljanja programimai drugim aktivhostima.

Smjernice:

Pouzdani podaci su klju€ni za donoSenje utemeljenih odluka da bi se znalo Sta dobro funkcioniSe a
Sta zahtijeva dodatnu paznju. Efikasni procesi za prikupljanje i analizu informacija o studijskim
programima i druge aktivnosti doprinose sistemu unutrasnjeg obezbjedenja kvaliteta.

Koje informacije se prikupljaju u odredenoj mjeri zavisi od vrste i misije ustanove. Sljedec¢i podaci su
od znadaja:

kljuni indikatori uspjeSnosti;

profil studentske populacije;

napredovanje studenata kroz studije, stopa uspjesnosti i napustanja studija;
zadovoljstvo studenata studijskim programima;

dostupni resursi za u€enje i podrsku studentima;

karijerne putanje svrSenih studenata.

Mogu se Koristiti razli¢ite metode prikupljanja informacija. Vazno je da su studenti i zaposleni

uklju€eni u pruzanje i analizu informacija i u planiranje naknadnih aktivnosti.

Kriterijum za

Kriterijum Ocjena ispunjenosti e EEy

Izvjestaj o reakreditaciji ustanove | 17



I\

AKO
KVO

a. Ustanova obezbjeduje informacije o
kljuénim indikatorima uspjeSnosti.

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

b. Ustanova obezbjeduje informacije o
profilu studentske populacije.

Ispunjeno
Djelimiéno ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

c. Ustanova obezbjeduje informacije o
napredovanju studenata kroz studije,
stopi uspjesnosti i napustanja studija.

Ispunjeno
Djelimiéno ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

d. Ustanova obezbjeduje informacije o
zadovoljstvu  studenata  studijskim
programima.

Ispunjeno
Djelimi&no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

e. Ustanova obezbjeduje informacije o
dostupnim resursima za uclenje i
podrsku studentima.

Ispunjeno
Djelimi€no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

f. Ustanova obezbjeduje informacije o
karijernim putanjama svrdenih
studenata.

Ispunjeno

Djelimi¢no ispunjeno

Potreban
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Nije ispunjeno

Komentar

Preporuke u vezi unapredenja standarda
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STANDARD 8. INFORMISANJE JAVNOSTI

KO
KVO

Ustanove treba da objavljuju informacije o svojim aktivnostima i programima koje realizuju,

koje su jasne, ta€ne, objektivne, aktuelne i lako dostupne.

Smijernice:

Informacije o aktivnostima ustanove korisne su za buduée i sadasnje studente, kao i za svrSene

studente, druge zainteresovane strane i javnost.

Stoga, ustanove pruzaju informacije o svojim aktivnostima, kao i programima koje nude i kriterijumima
za upis, planiranim ishodima ucenja tih programa, kvalifikacijama koje dodjeljuju, procedurama za
izvodenje nastave, u€enje i provjeru znanja koja se koriste, stopama prolaznosti i prilikama za ucenje
koje su na raspolaganju njihovim studentima, kao i informacije o zapoS$ljavanju svrsenih studenata.

Kriterijum

Ocjena ispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

a. Ustanova pruza informacije o svojim
aktivnostima i programima koje nudi,
kao i kriterijumima za upis, planiranim
ishodima ucéenja tih programa,
kvalifikacijama koje dodjeljuju,
procedurama za izvodenje nastave
uCenja i provjeru znanja koja se
koriste, stopama prolaznosti i prilikama
za ucCenje koje su na raspolaganju
njihovim studentima, kao i informacije
0 zapoS$ljavanju diplomaca.

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Eliminacioni

Komentar

Preporuke u vezi unapredenja standarda
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STANDARD 9. KONTINUIRANO PRACENJE | PERIODICNO REVIDIRANJE PROGRAMA

Ustanove treba da prate i periodi¢no revidiraju svoje programe kako bi osigurale postizanje
ciljeva koji su pred njih postavljeni i odgovorile na potrebe studenata i drustva. Revidiranje
treba da bude usmjereno na kontinuirano poboljSanje programa. O aktivhostima koje se
planiraju ili preduzimaju kao rezultat tih aktivnosti, potrebno je obavijestiti sve aktere na koje

se one odnose.

Smjernice:

Cilj redovnog pracenija, provjere i revidiranja studijskih programa je da se osigura njihova adekvatna
realizacija i da se stvori efikasno okruzenje za u€enje i podrsku studentima.

Time je obuhvaéena evaluacija:

e sadrzaja programa u svjetlu najnovijih istrazivanja u datoj disciplini, ¢ime se osigurava

savremenost programa;
promjenjivih potreba drustva;

Programi se redovno pregledaju i revidiraju, u Sta su uklju€eni studenti i druge zainteresovane strane.
Prikupljene informacije se analiziraju, a program se prilagodava kako bi se osigurala njegova

opterecenja studenata, njihovog napredovanja kroz studije i zavrSetak studija;
efikasnosti procedura za provjeru znanja studenata;

studentskih o€ekivanja, potreba i zadovoljstva programom;
okruzenja za ucenje i sluzbi za pruzanje podrske, te njihove primjerenosti svrsi programa.

savremenost. Objavljuju se revidirane specifikacije programa.

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

a. Kontinuirano prac¢enje i periodi¢no
revidiranje uklju€uju sadrzaj programa
u svjetlu najnovijih istrazivanja u datoj

Ispunjeno

Djelimi¢no ispunjeno

Potreban

disciplini, ~Cime se  osigurava Nije ispunjeno
savremenost programa.
Komentar
Kriterijum Ocjena ispunjenosti Kriterijum za
J J pun) reakreditaciju
b. Kontinuirano praéenje i periodi¢no Ispunjeno

revidiranje  ukljuduju
potrebe drustva.

promjenjive

Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Potreban

Komentar
Kriterijum Ocjenaispunjenosti ATHEITR 22
J J punj reakreditaciju
c. Kontinuirano prac¢enje i periodi¢no Ispunjeno
revidiranje  ukljuCuju  opterecenje Eliminacioni

Djelimi¢no ispunjeno
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studenata, njihovo napredovanje kroz
studije i zavrSetak studija.

Nije ispunjeno

Komentar
Kriterijum Ocjenaispunjenosti NI 72
I ] punj reakreditaciju
d. Kontinuirano prac¢enje i periodi¢no Ispunjeno
revidiranje uklju€uju efikasnost Dielimi&no ispunieno o
procedura za provjeru znanja ) pun) Eliminacioni
studenata. Nije ispunjeno
Komentar
L . . . . Kriterijum za
Kriterijum Ocjenaispunjenosti reakreditaciju
e. Kontinuirano pracenje i periodicno Ispunjeno
revidiranje  ukljuCuju  studentska Dielimi&no ispunieno o
oGekivanja, potrebe i zadovoljstva ) pun] Eliminacioni
programom. Nije ispunjeno
Komentar
Kriterijum Ocjenaispunjenosti NI 222

reakreditaciju

f.  Kontinuirano pracenje i periodi€no
revidiranje ukljuéuju okruZenje za
uCenje i sluzbe za pruzanje podrske,

Ispunjeno

Djelimi&no ispunjeno

Eliminacioni

kao i njihovu primjerenost svrsi Nije ispunjeno
programa.
Komentar
Kriterijum Ocjena ispunjenosti NI 222

reakreditaciju

g. Programi se redovno pregledaju i
revidiraju, u 8ta su uklju€eni studenti i
druge zainteresovane strane.

Ispunjeno
Djelimi€no ispunjeno

Nije ispunjeno

Eliminacioni

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

h. Prikupljene informacije se analiziraju,
a program se prilagodava kako bi se
osigurala njegova savremenost.

Ispunjeno
Djelimi€no ispunjeno

Nije ispunjeno

Eliminacioni
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Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

i. Objavljuju se revidirane specifikacije
programa.

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Eliminacioni

Komentar

Preporuke u vezi unapredenja standarda
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KO
KVO
STANDARD 10. CIKLICNO EKSTERNO OBEZBJEDENJE KVALITETA

Ustanove treba da periodi¢no vrse proces eksternog obezbjedenja kvaliteta u skladu sa ESG
standardima.

Smijernice:

Eksterno obezbjedenje kvaliteta u svojim razli€itim oblicima moze potvrditi efikasnost unutrasnjeg
obezbjedenja kvaliteta ustanove, i moze sluziti kao katalizator poboljSanja i ponuditi ustanovi nove
perspektive. Njime se, takode, obezbjeduju informacije kako bi se i ustanova i javnost uvjerile u
kvalitet aktivnosti ustanove.

Ustanove ucestvuju u cikliénim postupcima eksternog obezbjedenja kvaliteta koji u obzir uzimaju,
gdje je to relevantno, uslove iz zakonodavnog okvira u kojem funkcioniSu. Stoga, u zavisnosti od
okvira, eksterno obezbjedenje kvaliteta moze poprimiti razliCite oblike i moze se koncentrisati na
razlicite nivoe organizacije (kao $to su program, fakultet ili ustanova).

Obezbjedenje kvaliteta je kontinuiran proces koji se ne zavr§ava eksternim povratnim informacijama
ili izvjeStajem ili procesom preduzimanja naknadnih mjera u okviru ustanove. Dakle, ustanove vode
ratuna da se napredak, koji je postignut od posljednje aktivnosti u oblasti eksternog obezbjedenja
kvaliteta, uzima u obzir prilikom priprema za sljedec¢u aktivnost.

. . : . . Kriterijum za
Kriterijum Ocjenaispunjenosti reakreditaciju
a. Ustanove vode racuna da se Ispunjeno

napredak koji je postignut od L .

posliednje  aktivnosti u  oblasti | Djelimi€no ispunjeno Eliminacioni

obezbjedenja kvaliteta uzima u obzir Nije ispunjeno

prilikom priprema za sljedecu.

Komentar
Kriterijum Ocjenaispunjenosti rléglifgtljlijtgcizji
b. Ustanova ucestvuje u  ciklicnim Ispunjeno

postupcima eksternog obezbjedenja L .

kvaliteta koji u obzir uzimaju, gdje jeto | Dielimicno ispunjeno Eliminacioni

relevantno, uslove iz zakonodavnog Nije ispunjeno

okvira u kojem funkcionisu.

Komentar

Preporuke u vezi unapredenja standarda
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STANDARD 11. MEHANIZMI AKADEMSKOG INTEGRITETA | JACANJA KULTURE
INTEGRITETA

Smijernice:

Ustanove visokog obrazovanja teze jacanju kulture akademskog integriteta svojih kadrova,
studenata i partnera. Ustanove visokog obrazovanja integriSu odgovaraju¢e mehanizme za
otkrivanje, pracenje i prevenciju svih oblika povrede akademskog integriteta i ukljucuju
pristup upravljanja rizikom u postupcima samoevaluacije i planovima aktivnosti.

Transparentnost relevantnih informacija, obuka svih internih aktera o znacaju akademskog
integriteta, podizanje svijesti, otvorena i jasna posvecenost nacelima i vrijednostima akademskog
integriteta doprinose unaprjedenju kulture kvaliteta u ustanovama visokog obrazovanja i kod svih
ostalih aktera. Pracenje stanja, otkrivanje prijetnji uruSavanju integriteta i aZurirani odgovor na
promjene moraju takode biti ukljueni u postupak samoevaluacije ustanove.

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

a.

Ustanova visokog obrazovanja je
usvojila jasne politike integriteta koje
su razumljive i prihvatljive svim
internim akterima.

Ispunjeno
Djelimiéno ispunjeno

Nije ispunjeno

Eliminacioni

uspostavila odgovarajuée mehanizme
i tijela za utvrdivanje i rjeSavanje
potencijalnih rizika, za prevenciju
Zloupotrebe u oblasti akademskog
integriteta i za zastitu pojedinaca (npr.

Komentar

Kriterijum Ocjena ispunjenosti S 2
: ] puni reakreditaciju

b. Ustanova visokog obrazovanja je

Ispunjeno
Djelimi&no ispunjeno

Nije ispunjeno

Eliminacioni

eticki  odbori, ombudsman za
akademski integritet i slicno).
Komentar
Kriterijum Ocjena ispunjenosti 2L 2!

reakreditaciju

edukuje i obuCava studente i svoje
kadrove o postovanju vrijednosti

c. U okviru postupka samoevaluacije, )
ustanova visokog obrazovanja prati Ispunjeno
u;kladenqst rada sa na_cellm_a [ Djelimicno ispunjeno Eliminacioni
vrijednostima akademskog integriteta L )
(npr. upitnici za studente, nastavnike, Nije ispunjeno
istrazivaCe i druge relevantne aktere).
Komentar
Kriterijum Ocjena ispunjenosti ATV 76
J J punj reakreditaciju
d. Ustanova visokog obrazovanja Ispunjeno

Djelimi¢no ispunjeno

Eliminacioni
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akademskog integriteta i da promovie
njegova nacela.

Nije ispunjeno

Komentar

Kriterijum Ocjena ispunjenosti Kriterijum za
: ] S reakreditaciju

e. Ustanova visokog obrazovanja radi

plan integriteta u kojem utvrduje
faktore rizika i predlaze mjere za
poboljSanja (da razmotre moguéi i
vjerovatni tok djelovanja, definiSu listu
posljedica i pripreme plan aktivhosti za
eliminisanje rizika).

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Eliminacioni

Komentar

Kriterijum

Ocjenaispunjenosti

Kriterijum za
reakreditaciju

f.

Ustanova visokog obrazovanja
promoviSe nacelo nulte tolerancije u
slu¢ajevima povrede akademskih
nacela i vrijednosti  (ukljuCujudi
plagijarizam, prevaru, odgovorno
vodenje procesa nastave, ucenja i
istrazivanja, rodno zasnovano i druge
oblike uznemiravanja, odgovornost
akademske zajednice, itd.)

Ispunjeno
Djelimi¢no ispunjeno

Nije ispunjeno

Eliminacioni

Komentar

Preporuke u vezi unapredenja standarda
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Komisija predlaze Agenciji reakreditacioni stav:

1. Prihvatanje zahtjeva za reakreditaciju za period

Obrazlozenje:

2. Odbijanje zahtjeva za reakreditaciju.

Obrazlozenje:

Komisija predlaze Agenciji naknadnu kontrolu (follow-up) u naznaéenom roku:

Datum

KOMISIJA

Predsjednik

Clan

Clan

Clan

Clan
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