Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZV)ESTAVANJE
0O RIZICIMA
] Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za F T —_—, St _nq_mhwm_mnw._m
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed smanjenjefotklanjanje m coba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) | noéa ice rizika us
mjere
1.1 Rukovodenje i Direktor Agencije |Iskorid¢avanje [Interna kontrola | Dono3enje | Puna transparentnost u Direktor Agencije  Kentinuirano + Realizovano
upravljanje javne funkcije odluka pod | vrsenju poslova na _
Upravni cdbor ili sluzbenog ekstremnim c.amﬂa_mamz_c .."cm__ﬁ,mnm u Cuqmcﬂ_ odbor m:w m..n_cxm:
Agencije polozaja Inspekcijska uticajem | visokom obrazovanju u Agencije koje je donijela
Kkontrola suprotno skladu sa propisima. o Agencija javno
Pamodnici Donodenje javnom interesu | Pomocnici direktora su abjavljene i
direktora nezakonitih dostupne na
odluka Podnoenje zvanicnom
godiénjih sajtu Agencije:
Nedozvoljeno programa rada https://
lobiranje, drugi |i izviedtaja o Rkokva.mey.
nejavni uticaj radu
drugi oblici Redovno odriavanje Direktor Agencije  Kontinuirano Realizovano
kréenja . . sjednica Upravnog odbora
principa lzvjestavanje o | Agencije. Upravni odbor Sjednice
transparentnosti| stanju u Agencije Upravnog
u vrienju upravnoj oblasti odbora se
poslova na ) Pomocdnici direktora redovno
obezbjedenju odriavaju u
kvaliteta u Interna pravila skladu sa
visakom i procedure Statutom
obrazovanju za Agencije i
koje poslove je Poslovnikom o
nadleina Zakon o radu Upravnog
Agencija u lobiranju odbora. Sva
skladu sa (""SluZbeni list akta za koja je
Zakonom o CG", broj propisana
visokom 52/14) i nadleZnost
obrazovanju podzakonski Upravno
" " i P 9
( st CG", akti odbora
br. 44/14, usvajaju se na
52/14, 47/15, sjednicama
40/16, 42/17, Zakon o Upravnog
71/17i55/18) i |visokom odbora.
Odlukom o obrazovanju
Mmﬁ“wmﬂ.,_wc& Mw_c w,w.mmrhww | Objavljivati sve c.n__c_a.. Direktor Agencije Kontinuirano Realizovano
kontrolu i 52/14, 47/15 Agencije na zvani¢noj :
obezbjedenje hobm. nu:.q. stranici akokvo.me Upravni odbor Sve on_cwmw
kvaliteta 7117’ 55/18) i Agenglle Mﬁh o
M_Mﬁwoomqm i m_unm%mxo:mxm Pomoénici direktora objavljeni na
(“Sluzbeni list Muwn_wmwﬂn_w
CG", broj 78/17) https://
akokvo.me/.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
D Postojece Preostali vijer | Pos | . | Predlozene mjere za — St _nmmhw.___www,m
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed jena smanjenje/otklanjanje Ssobia Rok at | o ilizaciie
b kontrole (rezidualni) | noda ice rizika us j
mjere
1.2 Rukovodenije i Direktor Agencije | Narusavanje Godisnji plan Neadekvatno | Razmatranje izvjestaja o Direktor Agencije  Kontinuirano ~ Realizovano
upravljanje integriteta rada sprovodenje | radu po organizacionim
institucije nadzora i Jedinicama U postupku
kontrole nad izrade
Narusavanje Podno3enje radom godisnjeg
integriteta nedjeljnih arganizacionih izvjestaja o .
zaposlenih izvjestaja o jedinica radu ucestvuju
radu po oba sektora i
Diskriminacija, | organizacionim sluZba, a
ograniéenje i jedinicama uﬁn__ca,
uskradivanje izvjedtaja za
prava Ecﬁwgnc )
zaposlenog kod | Zauzimanje godinu usvaja
otkrivanja i stavova o Upravni odbor
prijavljivanja znacajnim Agencije,
sumnje na pitanjima za .:mwo: fega se
korupciju i rad Agencije i _NSmwn& _
druge povrede | narodito dostavlja Vladi
integriteta slozenim Crne Gore na
pitanjima u razmatranje.
Gubitak pojedinim
povjerenja predmetima na Odrzavanje kolegijuma Direktor Agencije  Kontinuirano Realizavano
gradana urad | kolegijumima | Agencije, po pravilu, jednom
sluzbenika i Agencije nedjeljno Direktor
institucije Agencije, kao i
pomaocnici
lzvjestavanje direktora,
redovno
odriavaju
kolegijume sa
zaposlenima.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
0 RIZICIMA
4 - < . Kratak opis
Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St
Oblasti rizika Radna mjesta Om-.-m_n.“.n___m:_ mjere rizici ovat | ljed “”‘“M smanjenjefotklanjanje OQMMMMH.N Rok at qh..ma.u___"wwumm
kontrole (rezidualni) | noéa ice rizika us
mjere
1.3 Rukovodenje i Direktor Agencije | Narudavanje Zakon o Negativna Proaktivno objavljivati Direktor Agencije  Kontinuirano « Realizovano
upravljanje integriteta slobodnom ocjena javnog informacije iz ¢lana 12 e
institucije pristupu mnjenja i Nm.xa:m o m_ccoa:wa Agencija je na
informacijama | gubitak u.ﬁ_mc._nc _aoqswn._._mam svojoj
NaruZavanje ("Sluzbeni list | povjerenja ("Sluzbeni list CG", br. 44/12 zvanicnoj
principa CG", br. 44/12 i | javnosti u rad i 30/17) i druge informacije internet
transparentnosti| 30/17) i Agencije zbog od javnog m:mmqmm.m uz stranici
podzakonska nedovaljne odgovarajuci nadin zastite objavila Vodi¢
akta transparentnosti lignih podataka koji su od za slobodan
i informisanja znacaja za privatnost i pristup
javnosti o radu podataka koji su oznaceni informacijama.
Vodit za Agencije stepenom tajnosti, u skladu Dostupne su
pristup sa zakonom, sve )
informacijama informacije
u posjedu xE_Ew je po
Agencije za zahtjevu
kontrolu i oﬁac—mzz
obezbjedenje pristup. Na
kvaliteta sajtu se nalaze
visokog i EaﬂBm.Q_m
obrazovanja koje se ticu
programa rada
i godisnjih
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izvjestaja o
radu, spiskovi
drzavnih
sluzbenika i
njihovih
zvanja, kao i
javnih
funkcionera i
njihovih
zarada.
Takode,
Agencija
redovno
aZurira
registar
akreditovanih
studijskih
programa i
reakreditovanih
ustanova
visokog
obrazovanja
koji je javno
dostupan.




IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVAN)E NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
0 RIZICIMA
4 - Kratak opis
Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za st
Oblasti rizika Radna mjesta Om-.._._Nn__M“_._ mjere rizici ovat ljed _..MM M smanjenjefotklanjanje anmumm:w Rok at wM%_._uwM-n_._mm
kontrole (rezidualni) | noca ice j rizika us j
mjere
Omoguditi dostupnost i Direktor Agencije  Kontinuirano Realizovano
preglednost relevantnih
dokumenata na internet Sva relevantna
stranici Agencije dokumenta su
dostupna i
pregledna na
zvaniénoj
internet
stranici
Agencije:
https://
akokvo.me/.
2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Nedovoljna Eticki kodeks | Primanje Prilikom donosenja direktor kontinuirno + Dijelimicno
eti¢no i profesionalno struénost drzavnih poklona kadrovskog plana precizno . ) Realizovano
pona3anje zaposlenih Direktor Agencije |kadrova sluzbenika i suprotno predvidjeti potrebe za svi zaposleni o
namjeatenika sdredbama zaposlenim u Agenciji. c..mcnm. godini
Pomoénici Nedostatak Zakona o Prilikom dono3enja odluka 0  menadier nije ac:m.mm:
direktora kadra spjecavanju ﬁmoi ._S_.__namﬂm x..umm su se integriteta xmnqocmx_. plan
Zakon o korupcije prijavilina jav interni za tu godinu,
Drzavni sluzbenik | Neefikasna i drzavnim (“Sluzbeni list oglas cljeniti najbolje zbog jzrade
ovladéen za neracionalna sluzbenicimai | CG", br. 53/14 i kandidate. . novog Zakona
pracenje primjene |kadrovska namijesdtenicima | 42/17) Donjeti Plan integriteta o drzavnim
Etickog kodeksa i | politika agencije. sluzbenicima i
za postupanje po Nepoitovanje namjestenicima
prituzbama za Nezakonit Zakon o zakonske Donesen je
povredu etickih proces zabrani obaveze ,Em: :
standarda i planiranja i diskriminacije | evidentiranja integriteta
pravila ponaanja |sprovodenja primijenih Agencije u
utvrdenih Etickim | procedure poklona i mm_uﬂm_sui .
kodeksom zaposljavanja | Interni akti njihove 2024. godine i
Agencije vrijednosti isti je
Narudavanje dostavljen na
integriteta Nedostavljanje uvid Agenciji
zaposlenih Agenciji za i .
spriedavanje m_u:mnm,ﬁ nie
korupcije korupcije.
izvoda iz
evidencije
poklona
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Oblasti rizika

Radna mjesta

Osnovni
rizici

Postojece
mjere
kontrole

Preostali
rizici
(rezidualni)

Vjer
ovat
noca ice

2.2 Kadrovska politika,
etidno i profesionalno
ponasanje zaposlenih

svi zaposleni
Direktor Agencije

Pomodnici
direktora

Curenje
informacija

MNedostatak
kadra

Marudavanje
integriteta
institucije

MNarusavanje
principa
transparentnosti

Gubitak
povijerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Neadekvatno
zastupanje
interesa
institucije

Nedovoljno
razvijen nivo
svijesti
zaposlenih o
potrebi
prijavljivanja
ugroZavanja
javnog interesa
koje upuduju
na postojanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji

lzvjestavanje
Agenciji za
sprieavanje
korupcije

Zakon o
sprieCavanju
korupcije
("SluZbeni list
CG", br. 53f14 i
42/17)

Neblagovremen:
i nepotpuno
dostavljanje
izvjestaja o
prinodima i
imovini javnih
funkcionera
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Sve zaposlene obavijestiti o
primjeni etickog kodeksa
drzavnih sluzbenika i

namjestenika

Driawvni sluzbenik
ovladden za
pracenje primjene
Etickog kodeksa i
2a postupanje po
pritubama za
povredu etickih
standarda i pravila
ponasanja
utvrdenih Etickim
kodeksom

PREGLED |
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
< Kratak opis
Predlozene mjere za st 3
£ Odgovorna i ocjena
Sman) m&hﬁmﬂ-m:-m&m osoba Rak ”“ realizacije
mjere
| Redovno dostavljati Direktor Agencije 31. mart tekuce  « Realizovano
izvjestaje o imovini i godine za
prihodima javnih Pomodnici direktora prethodnu Zaposleni u
| funkcionera u skladu sa godinu Agenciji koji
zakonom o spriecavanju imaju status
korupcije javnih

funkcionera
vode raduna
da svoje
imovinske
kartone
dostavljaju
nadleinom
organu u
zakonskom
roku.

Realizovano

Svi zaposleni u
Agenciji su
upoznati sa
Etickim
kodeksom
drzavnih
slutbenika i
namjestenika.




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZV)JESTAVANJE
0 RIZICIMA
5 . Kratak opis
; Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St
Oblasti rizika Radna mjesta Omnq_umcm: ! mjere rizici ovat ljed .“uq”“ smanjenje/otklanjanje On_wmunwnm Rok at 2“ hﬂhwﬂm
ic kontrole | (rezidualni) | noca | ice & rizika us £ace
mjere
2.3 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje | Informisanje zaposlenih o Direktor Agencije  Kontinuirano « Realizovano
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | drzavni poklona | obavezi prijavljivanja svih o )
ponaganje zaposlenih poklona ili sluzbenicima i | suprotno | poklona Pomodnici direktora Svi zaposleni u
druge namjedtenicima | odredbama Agenciji su
nedozvoliene | ("Sluzbeni list | zakona informisani o
koristi CG", broj 2/18) obavezi
Nedovoljna prijavijivanja
informisanost svih poklona.
zaposlenih o U 2025. godini
obavezi nije bilo
T primanja
wﬁo_ﬁw__m_mqm:_w protokolarnih
niti prigodnih
poklona.
| Evidentiranje primljenih svi zaposleni Kontinuirano Realizovano
poklona
Tokom 2025,
godine nije
bilo
evidentiranih
primljenih
poklona.
2.4 Kadrovska politika, Direktor Agencije | Neadekvatno Zakoni i | oEmc__._cm:_n opitih i ) Direktor Agencije Kontinuirano « Realizovano
eti¢no i profesionalno zastupanje podzakonska nekontrolisan | planskih akata od znalaja za
ponasanje zaposlenih interesa akta prostor za rad, edukaciju, usavriavanje Zaposleni u
institucije donoienje | i materijalni status ) Agenciji su
diskrecionih zaposlenih na oglasnoj tabli upoznati o
Medozvoljeno | Interni akti odluka od { Agencije zbog povecanja svojim
lobiranje, drugi | Agencije znataja za rad, transparentnosti. pravima i
nejavni uticaj edukaciju, Upoznavanje zaposlenih o obavezama.
drugi oblici usavriavanje i svim pravima i obaezama
kréenja materijalni koje imaju kao drzavni/e
principa status sluzbenicifice zaposleni u
transparentnosti zaposlenih
sukob interesa
Nedovoljno
razvijen nivo
svijesti
zaposlenih o
potrebi
prijavljivanja
ugroiavanja
javnog interesa
koje upuduju
na postojanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZV)ESTAVAN]E
0O RIZICIMA

Postojece Preostali Vijer Pos
mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice

Proc
jena

Osnovni
rizici

< . Kratak opis
PredloZene mjere za Odgovorna 25

3 i ocjena
smanjenje/otklanjanje Rok at
Wsikn osoba e realizacije

mjere

Oblasti rizika Radna mjesta

2.5 Kadrovska politika, Direktor Agencije | Neefikasna i Zakon o Nedovoljni lzvrsiti u-c_mﬂ..nc vonq.MaJcn Direktor Agencije  Kontinuirano - W__m___N_MMw_o
etitno i profesionalno neracionalna drzavnim kadrovski xmn_qm za el Mw:% 5%:3 T —— ealizo
pona3anje zaposlenih Pamodnici kadrovska sluzbenicima i kapaciteti u poslova iz nadleznosti omocnici direktora Direktor i
direktora politika namjestenicima | odredenim Agencije ire ao A
{"SluZbeni list | organizacionim pomocnici

i % ek direktora vode
CG", broj 2/18) | jedinicama racuna da se

poslovi i

zadaci
delegiraju u
skladu sa
kompetencijam.
koje imaju

Pravilnik o
unutrasnjoj
organizaciji i
sistematizaciji
Agencije za A
xcmq_qonc i ww...w%mmﬁ.”_.
obezbjedenje cq_m_u:c
kvaliteta mmaqm Emw
visokog _ izvriena u
obrazovanja 2026. godini
prilikom
donoienja
novog
Pravilnika o
sistematizaciji
radnih mjesta,
jer je Zakonom
o visokom
obrazovanju iz
2025, godine
predvidena
drugadija
unutradnja
struktura
Agencije i
promijenjen
obim poslova
iz djelokruga
dodijeljene
nadleZnosti.
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Izvjeitaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja

PREGLED |

REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA

. _o.mnmwov_m
Postojede Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za Odgovorna S w” i ocjena

mjere rizici ovat ljed smanjenje/otklanjanje
kontrole (rezidualni) rizika osoba o _.mm"._.__hummqm._m

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

Popuniti upraZnjena radna Direktor Agencije  Kontinuirano Djelimi¢no
mjesta u skladu sa Realizovano

| Pravilnikom o unutrainjoj Pomaénici direktora

organizaciji i sistematizaciji Nijesu

| Agencije za kontrolu i popunjena sva
obezbjedenje kvaliteta upraznjena

| visokog obrazovanja mjesta u
skladu sa
Pravilnikom o
unutradnjoj
organizaci
sistematizacij
uslijed
egranicenih
finansijskih
sredstava. U
2025. godini
realizovana je
popuna za
jedno radno
mjesto:
samostalni
savjetnik Il za
javne nabavke.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja
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B A < Kratak opis
Postojece Preostali Vijer Pos PredloZzene mjere za St
Oblasti rizika Radna mjesta omqﬁ“q-:_ mjere rizici ovat ljed H#MM smanjenjefotklanjanje Dn_mmw_wwzm Rok at whmﬂ._uwwnm -
s kontrole | (rezidualni) [ noéa | ice S rizika us £a¢
mjere
2.6 Kadrovska politika, Direktor Agencije | Arbitrarnost, Zakon o Arbitrarnost i Striktno po3tovanje pravila u Direktor Agencije Kontinuirano +« Realizovano
eti¢no i profesionalno podloZnost drzavnim podloZnost skladu sa Zakonom, . N
ponadanje zaposlenih Pomocnici nedozvoljenom | sluzbenicimai | nedozvoljenom Uredbom i Pravilnikom Pomacnici direktora Agencija sve
direktora uticaju namjedtenicima | uticaju prilikom odluke donosi
("Sluzbeni list | ocjenjivanja uz striktno
CG", broj 2/18) |rada drzavnih postovanje
sluzbenika i pravila,
prilikom procedura i
Uredba o ocjenjivanja oaﬁam_ .
mijerilima i probnog rada materijalnih
nadinu za drzavne propisa.
ocjenjivanja sluzbenike koji
drzavnih prvi put Redovno ocjenjivati drzavne Direktor Agencije 30 januar Realizovano
sluzbenika i zasnivaju radni | sluzbenike i namjedtenike tekude za
namjestenika odnos na 1 Pomodnici direktora prethodnu Svi zaposleni
("SluZbeni list neodredeno godinu se redovno
CG", broj 33/13) | vrijeme u ocjenjuju za
Agenciji prethadnu
kalendarsku
Pravilnik o godinu u
nadinu skladu sa
pracenja i propisima i u
ocjenjivanja zakonskom
probnog rada roku,
driavnih |
w_h__m._wmwﬂ_%m__a | Redovno ocjenjivati Direktor Agencije  Najmanje dva Realizovano
("Sluzbeni list " | zaposlene iz nadleZnosti puta godisnje -
CG"., br. 51/12) | visoko rukovodnog kadra Zaposleni iz
Tl | kategorije
| visoko
rukovodnog
kadra su
redovng
ocjenjivani i to
dva puta
godidnje, u
skladu sa
propisima.
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
z = Kratak opis
Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St ]
Oblasti rizika Radna mjesta Omﬂ:“c".__ mjere rizici ovat ljed _1..“...._."_“ smanjenjefotklanjanje Onmmcnw:m Rok at ﬂhm.w_n_;uwnm e
fEs kontrole (rezidualni) | noda ice rizika 950 us
mjere
2.7 Kadrovska politika, Direktor Agencije | Arbitrarnost, Zakon o Nagradivanje Striktno postovanje ,quc__m u Direktor Agencije  Kontinuirano +« Realizovano
eti¢no i profesionalno podloZnost zaradama sluzbenika skladu sa Zakonom i -
ponaianje zaposlenih Pomo¢nici uticaju prilikom |zaposlenih u mimo podzakonskim aktima Pomocnici direktora Sve odluke se
direktora odlu¢ivanja o |javnom sektoru |ostvarenih donose u
dodatku na {"Sluzbeni list | rezultata rada skladu sa_
osnovnu CG", br. 16/16, zakonom i
zaradu i 83/16, 21/17, podzakanskim
varijabilnom 42/17, 12/18, aktima.
dijelu zarade 39/18i42/18) i
podzakonski Postovanje dodatka na Direktor Agencije  Kontinuirano Realizovano
akti zaradu po radnom udinku
odnosno ostvarenom Pomaénici direktora Dodatak na
rezultatu rada bez davanja zaradu
prioriteta odredenim licima, zaposleni
astvaruju u
skladu sa
ostvarenim
rezultatima u
radu,
2.8 Kadrovska politika, svi zaposleni Zloupotreba Eticki kadeks Nedosljedna Upoznavanje mcm:, slufbenika Direktor Agencije  Kontinuirano « Realizovano
eti¢no i profesionalno sluzbenih drzavnih primjena sa oaamnwmam. m,cnxmu_ 5 2 E 3
ponasanje zaposlenih Direktor Agencije | duznosti; sluzbenika i Etickog kodeksa, potpisivanje izjave Drzavni sluzbenik Zaposleni u
nesavjestan rad | namjeitenika | kodeksa o postovanju Etickog _ ovlascenza Agenctjl su
(“Sluzbeni list | drzavnih _Snmx.mw na_wcn_:.m_ﬁam:_wm uﬂ.mm:_m primjene upoznati sa
CG", broj 50/18) | sluzbenika i i :m:.,_mw.;n_:_xm koja je Etickog xon,m,xwm i odredbama
namjestenika sastavni dio personalnog za postupanje po Etickog
dosijea sluzbenika. prituzbama za kodeksa
; povredu etickih driavnih
memw,_u_mm:m standarda i pravila sluzbenika i
prizuibe u vezi ponasanja ) namjestenika.
krienja odredbi utvrdenih Etickim
Etickog kodeksom
kodeksa
drzavnih
sluzbenika i

namjestenika

b
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
0O RIZICIMA
: < y Kratak opis
Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St
Oblasti rizika Radna mjesta qu__..n_..“M_: ' mjere rizici ovat ljed WMMM smanjenje/otklanjanje On_wmunmsw Rok at -.m._. m._u_qun_mo
kontrole (rezidualni) | noda ice rizika us
mjere
2.9 Kadrovska politika, svi zaposleni Nedovoljno Zakon o Neprijavljivanje Edukacija zaposlenih o Direktor Agencije  Kontinuirano + Nije
eti¢no i profesionalno razvijen nivo sprieéavanju sumnje na natinu prijavljivanja sumnje o Realizovano
ponasdanje zaposlenih Direktor Agencije | svijesti korupcije korupciju i na _SE__.u.n_E ! u.ﬂ.cm.m . Pomocnici direktora
zaposlenih o ("Sluzbeni list | druge nezakonite radnje i zatiti Tokom 2025.
potrebi CG", br. 53/14 i | nezakonite lica koja prijavljuju korupciju godine
prijavljivanja 42/17) radnje m_cmcm.:_n_ N
ugrozavanja bam:n_i nijesu
javnog interesa nwzmnm__
koje upuduju Obuke i [} M.xm [+}
na postojanje seminari natinu
korupcije i u:_mq,_m_cw:nm
drugih sumnje na
nezakanitih korupciju i
radnji druge ;
nezakonite
radnje i zastiti
lica koja
prijavijuju
korupciju.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
0 RIZICIMA
s Postojecde Preostali Vjer Pos o PredloZene mjere za Odgovorna St Kﬂmhwmﬂnw Is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat | ljed jena smanjenje/otklanjanje Wmocm Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) | noda ice rizika us
mjere
2.10 Kadrovska politika, Direktor Agencije | Neprijavijivanje | Zakon o Neadekvatno ] oamN__H__mu_n,_ Sw.n;c_ﬁ__,_mawmm Direktor Agencije  Kontinuirano «  Nije
eti¢no i profesionalno ugrozavanja sprietavanju postupanje po od svih oblika diskriminacije Realizovano
ponaanje zaposlenih Lice odgovorno za | javnog interesa | korupcije prijavama i ogranienja i uskracivanja  Lice odgovorno za —
prijem i koje upucuje ("Sluzbeni list | zvizdada | prava zvizdaca prijem | pastupanje Nije bilo
postupanje po na postojanje CG", br. 53/14 i po prijavi zvizdacta prijava
prijavi zvizdaca | korupcije i 42/17) Ugrozavanije vizdatau
drugih zvizdada 2025. godini.
nezakonitih ]
radnji Pravilnik o Obavjestavati zvizdade o Direktor Agencije  Kontinuirano Nije
blizem nadinu | mjerama koje su preduzete Realizovano
postupanja po | po njihovoj prijavi Lice odgovorno za
prijavi zvizdada prijem i postupanje Nije bilo
o ugroZavanju po prijavi zviidaca prijava
javnog interesa zvizdaca u
koje upucuje 2025. godini,
na postojanje te stoga ni
korupcije preduzetih
("SluZbeni list mjera.
CG". broj 77/15)
Postupati po preporukama Direktor Agencije Kantinuirano Nije
| Agencije za sprietavanje Realizovano
korupcije (u slu€ajevima kad Lice odgovorno za
Agencija sprovodi postupak  prijem i postupanje Nije bilo
po prijavi) i izvjedtavati po prijavi zvizdaca prijava
| Agenciju o preduzetim zviidaca u
mjerama 2025. godini,
te stoga n
preduzetih
mjera, kao ni
preporuka
Agencije za
sprieavanje
korupcije.
QOdrediti lice odgovorno za Direktor Agencije  Kontinuirano Realizovano
postupanje po prijavi
zvizdada Agencija je
odredila lice

odgovorno za
postupanje po
prijavi
zvizdada.
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| finansijski plan Agencije za
tekudu godinu

upravni odbor

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _N<umw._.><)z._m
O RIZICIMA
3 = Kratak opis
Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St
Oblasti rizika Radna mjesta Oﬂ.n_ﬂ.c_: : mjere rizici ovat ljed grog smanjenjefotklanjanje o_uaocmq:m Rok at i a_._"_.w:w
§ kontrole | (rezidualni) | noca | ice | 1@ rizika Bagbe us | realizacije
mjere
3.1 Planiranje i upravljanje | nacelnik Neadekvatno Edukacija Neadekvatno Pohadanije relevantnih nacelnik Kontinuirano s DOjelimitno
finansijama sprovodenje planiranje i oa:wm i seminara na temu N Realizovano
Direktor Agencije | postupaka budzeta | planiranja budzeta Direktor Agencije o
javnih nabavki | Zakon o Zaposleni koji
Sluzbenik za budzetu i rade na
materijalno - Neadekvatno fiskalnoj poslovima
finansijsko planiranje i odgovornosti finansija u
poslovanje izvriavanje ("Sluibeni list skladu sa
budZzeta CG", br. preporukama
20/14,56/14, Ministarstva
Neadekvatno 70717, 418 _,_:m_..m__m
stratesko 55/18) pohadaju
planiranje obuke za rad
budZeta na ovim
poslovima u
Nepravilno i mijeri u kajoj
neekonomiéno su te obuke
koridcenje dostupne.
budZetskih
sredstava Blagovremeno i u skladu sa  direktor Realizovano
stvarnim potrebama
planirati budzet Agencije nadelnik BudZet
Agencije se
SluZbenik za planira u
materijalno - skladu sa
finansijsko tekudim
poslovanje potrebama i
dinamikom
rada u Agenciji.
| Blagovremeno donijeti direktor Realizovano

Upravni odbor
Agencije je
blagovremeno
donio
Finansijski
plan Agencije
za 2025.
godinu.
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: PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
0O RIZICIMA
z : , Kratak opis
Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za st
Oblasti rizika Radna mjesta Om_.ﬂhm._:_ mjere rizici ovat ljed _vm_..n__“ smanjenje/otklanjanje OQNMMMM:N Rok at qhmw_ﬂwmm a
kontrole (rezidualni) | noca ice rizika us mjera
3.2 Planiranje i upravljanje | nacelnik Neadekvatno | Zakoni i Neadekvatno i SRRl Redovno sprovodenje natelnici Rontinuirane s
finansijama planiranje i podzakonska | nedovoljno | unutrasniih finansijskih ) - Realizovano
sluzbenik za izvrdavanje akta transparentno kontrola Direktor Agencije _,
javne nabavke budzeta trodenje . Agencija
budzetskih m_cmcm_,:_x za kontinuirano
Direktor Agencije Interna revizija |sredstava materijalno - radina
finansijsko uspostavljanju
Sluzbenik za poslovanje i redovnom
materijalno - Eksterna muqc,__om_m.ﬂ_ﬂ:
finansijsko revizija mnuﬂmﬁﬂ?
poad e kontrala.
Knjiga
procedura Postupanje po preporukama nacdelnik Kontinuirano Djelimi¢no
iz izvjestaja o izvrienogj Realizovano
reviziji Direktor Agencije
Interna pravila Agencija je

i procedure

lzvjestavanje
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| Dono3enje Plana javnih
| nabavki

SluZbenik za
materijalno -
finansijsko
poslovanje

sluzbenik za javne  31. januar
nabavke tekude godine
za tu godinu

Direktor Agencije

realizovala sve
preporuke za
koje je
smatrala da su
opravdane na
osnovu
lzvjestaja o
izvrienoj

Realizovano

Plan javnih
nabavki se
donosi u
skladu sa
Zakonom o
javnim
nabavkama.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
- . " . Kratak opis
Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za st }
Oblasti rizika Radna mjesta Omn-__MM_: i mjere rizici ovat | ljed Proc | m anjenje/otklanjanje Onaocn:..u Rok S | el J._"._m:w
kontrole | (rezidualni) [ noca | ice | J&M@ rizika osoba us | realizacije
mjere
3.3 Planiranje i upravljanje nacelnik Nepravilno i Zakon o Neadekvatno | _.._muomnm_..:mam sprovodenje nacelnik Kontinuirano -
finansijama neekonomi¢no | budzetu sprovodenje i | i razvoj finansijskog o Realizovano
Direktor Agencije | koridéenje razvoj upravljanja i kentrole u Direktor Agencije -
budZetskih finansijskog | Agenciji u skladu sa Agencija je u
sredstava Obaveza upravljanja i j| propisima prethodnom
sastavljanja kontrole periodu
izvjestaja uspostavila
sistem
finansijskog
Zakon o upravljanja i
sistemu kontrole u
unutrasnjih mx_mni sa
finansijskih <wmm,n_.:_
kontrola u propisima.
javnom sektoru _..__mnc"_:... kako
("Sluzbeni list jeovo
CG", broj xo:n__._:_a__.__
73/08, 20/11, proces, koji
30/12i 34/14) zahtijeva
stalna
unapriedenja,
Agencija je
nastavila sa
radom na
daljem
poboljsanju
procedura
unutradnjih
kontrola.
| Redovno aZuriranje knjige Direktor Agencije  Kontinuirano Realizovano
| procedura
! Knjiga
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK _Nc,.mw._.b<hz._m
O RIZICIMA
: Osnovni Postojece Preostall PredloZene mjere za Odgovorna Sk —_n_._m“w.__w““ =
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje 9 b Rok at T
kontrole (rezidualni) rizika osoba us | realizac je
mjere
3.4 Planiranje i upravljanje sluzbenik za Prekoracenje i Zakonii Odstupanje od Do:cwmz_,m odluka o o sluzbenik za javne Kontinuirano +« Realizovano
finansijama javne nabavke zloupotreba podzakonska Plana javnih | pokretanju postupaka javnih nabavke o
sluzbenih akta nabavki | nabavki Agencija je
Direktor Agencije | nadleZnosti donijela
lzbjegavanje odluku o
Neadekvatno | Obaveza primjene pokretanju
sprovedenje sastavljanja Zakona o .uamEumxm
postupaka izvjestaja javnim javnih nabawvki
javnih nabavki nabavkama odnosno Plan
nabavki za
Nezakonit uticaj | Zakljuceni Odstupanje od 2025. godinu u
ugovori o realizacije skladu sa_
javnim aktivnosti zakonom i uz
nabavkama predvidenih saglasnost
ugovorom o Z_Emnmqm?w
javnoj nabavci finansija.
Godiénji izvjestaj o javnim sluZbenik za javne  28. februar Realizovano
nabavkama nabavke tekude godine
za prethodnu Agencija
godinu redovno
podnosi
Ministarstvu
finansija
polugodisnje i
godiinje
izvjestaje o
javnim
nabavkama.
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
0O RIZICIMA
: Osnovni Postojede Preostali Predlozene mjere za cdasverha St xﬂwhw.__wnw_m
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje 9 ey Rok at lizaci
: kontrole | (rezidualni) rizika os ey |Areallzaclie
mjere
3.5 Planiranje i upravijanje | slutbenik za Nejavni uticaj | Portal javnih Nedovaoljna Objavljivati ugovore i sve sluzbenik za javne  Kontinuirano + Nije
finansijama javne nabavke ili drugi oblici | nabavki transparentnost anekse ugovora na internet  nabavke Realizovano
krienja javnih nabavki stranici Agencije ’ o L
Direktor Agencije | principa Direktor Agencije hu,m_._n.__m nije
transparentnosti| Zakon o javnim objavljivala
nabavkama i ugovare na
podzakonska 5V0joj _anmﬂamn
regulativa stranici, ali se
isti mogu
dostaviti
podnosiocu
zahtjeva za
slobodan
pristup
informacijama.
Objavljivati pozive za uesce sluZbenik za javne  Kontinuirano Nije
| u postupcima javnih nabavki nabavke Realizovano
i druge dokumenta u skladu
| sa zakonom Nije bilo
otvorenih
postupaka
jawnih nabavki
u 2025, godini.
3.6 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Iskorid¢avanje | Zakoni i Davanje Unijeti antikorupcijsku sluzbenik za javne  Kontinuirano e Nije
finansijama javne nabavke javne funkcije |podzakonska  |prednosti klauzulu u sve ugovore 0 nabavke Realizovano
ili sluzbenog akta odredenom javnim nabavkama R )
¢lanovi komisije | poloZaja ponudatu kroz ¢lanovi komisije za Nije bilo
za otvaranje i neobjektivno otvaranje i postupaka
vrednovanje Nepravilnosti i bodovanje vrednovanje javnih nabavki
ponuda narusavanje pristiglih ponuda u 2025. godini.
integriteta u ponuda zbog . .
Direktor Agencije | postupcima prijateljskih i Direktor Agencije
javnih nabawvki rodackih veza
Sukob interesa T_MWMMM__%WE. Provjera izjava o slutbenik za javne Kontinuirano Nije )
kronizam) ili nepostojanju sukoba ) nabavke Realizovano
sukoba interesa interesa ¢lanova tenderskih
komisija i sluzbenika za ¢lanovi komisije za Nije bilo
javne nabavke i drugih lica  otvaranje i postupaka
koja uestvuju u postupku vrednovanje javnih nabavki
javne nabavke ponuda u 2025. godini.

Direktor Agencije
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Fizi¢ka zastita i
kontrola ulaska
u zgradu u
kojoj se nalaze
prostorije
Agencije

Lista arhivske
grade i
registratorskog
materijala sa
predlogom
rokova fuvanja
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
- O RIZICIMA
- . Kratak opis
- Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St :
Oblasti rizika ‘Radna mjesta quﬂ.n_wm_:_ mjere rizici ovat ljed .“..MMM smanjenje/otklanjanje Onmo:nmq_...m Rok at ..._wM_.Nm-n_m..
kontrole (rezidualni) | noda ice rizika oso us acye
mjere
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni NaruZavanje Mjere Curenje _uowﬁo,_&eﬁ. propisao nacelnik Kontinuirano « Realizovano
podataka i dokumenata integriteta tehnickog i informacija kancelarijskom poslovanju z o o
Direktor Agencije | institucije fizickog zbog arhivar Svi propisi koji
obezbjedenja | neadekvatnih : 5 se odnose na
Pomocdnici prostorija mehanizama Direktor Agencije kancelarijsko
direktora zadtite podataka poslovanje se
postuju.
Sluzbenik Uredba o
zaduien za kancelarijskom Primjena mjera za zastitu nadelnik Kontinuirano Nije
Cuvanje i poslovanju podataka u skladu sa Realizovano
arhiviranje akata i organa driavne Zakonom o informacionoj svi zaposleni
predmeta uprave bezbjednosti Nije
{"Sluzbeni list arhivar realizovana
CG", br. 51/11 i ova aktivnost
18/18) Direktor Agencije u 2025, godini.
Ista je u
proceduri,
Zakon o
informacionoj
bezbjednosti
("Sluzbeni list
CG", br. 14/101
40/16) i
podzakonska
akta
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
7 . Kratak opis
Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St ;
Oblasti rizika Radna mjesta owﬂnn“q“__ mjere rizici ovat | ljed 1M °C | smanjenje/otklanjanje 0amo<_w:._m Rok at | | om"_.mz_m
< kontrole (rezidualni) jena rizika osoba TS| eedy 280 je
mjere
4.2 Cuvanje i bezbjednost Sluzbenik Zavodenje Pravilnik o Neuredno i Striktno poStovanje propisa  SluZbenik zaduZzen Kontinuirano « Realizovano
podataka i dokumenata zaduZen za predmeta i unutradnjoj neblagovremenc o kancelarijskom poslovanju  za Cuvanjei .
¢uvanje i njihovo organizaciji i vodenje ; kao c.:cﬂmmen__ - arhiviranje akata i Agencija
arhiviranje akata i | rasporedivanje | sistematizaciji | evidencije o | organizaciji i sistematizaciji  predmeta postuje sve
predmeta organizacionim | Agencije za prijemu akata Agencije za kontrolu i propise o
jedinicama i xontrolu i obezbjedenje x:m__mmnm kancelarijskom
sluzbenicima, u | obezbjedenje | Neblagovremens visokog obrazovanja poslovanju, a
skladu sa kvaliteta klasifikacija i zaposleni
Pravilnikom o visokog rasporedivanje obavljaju
unutrainjoj obrazovanja predmeta u rad poslove u
organizaciji i skladu sa
sistematizaciji Pravilnikom o
Agencije Uredba o unutradnjoj
kancelarijskom organizacyii |
poslovanju sistematizaciji.
organa driavne
uprave
("SluZbeni list
CG", br. 51/111
18/18)
4.3 Cuvanje i bezbjednost | nacelnik Zloupotreba Uredba o Odlaganje i Striktno postovanje propisa  arhivar Kontinuirano « Realizovano
podataka i dokumenata sluzbenih kancelarijskom | ¢uvanje o kancelarijskom poslovanju, R
svi zaposleni duznosti; poslovanju zavrienih Zakona o arhivskoj Agencija
nesavjestan rad | organa drzavne | predmeta djelatnosti, postuje sve
arhivar uprave suprotno propise koji se
Neadekvatno | ("Sluibeni list | propisima odnose na
Cuvanje i CG", br. 51/11i | kojima se kancelarijsko
arhiviranje 18/18) ureduje poslovanje i
zavrienih arhivska arhivsku
akata i djelatnost djelatnost.
predmeta Zakon o
arhivskoj Donijeti Listu Registraturske direktor Realizovano
djelatnosti | grade sa rokovima €uvanja
("Sluzbeni list | ( dono3enje liste je u toku)  nadelnik Donijeta je
CG", brojh | Lista
49/10) arhivar Registraturske
grade sa
rokovima
cuvanja.
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lice koje ¢e ga
zamjenjivati u
sluaju
njegovog
odsustva

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
- 0 RIZICIMA
- . Kratak opis
Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za St
Oblasti rizika Radna mjesta Oﬂﬂno_Mﬂ“ mjere rizici ovat ljed quM smanjenjefotklanjanje onmo_..wqaw Rok at ! o_._umzm
kontrole | (rezidualni) je rizika osoba g |hnealizacie
mjere
5.1 Slobodan pristup Direktor Agencije | Narusavanje Portal javnih Gubitak Blagovremeno postupanje  Direktor Agencije  Kontinuirano + Realizovano
informacijama principa nabavki povjerenja po zahtjevima za slobodan : 5
Sluzbenik transparentnosti javnosti u rad | pristup informacijama i Sluzbenik zaduzen Agencija je u
zadu¥en za Agencije zbog | dostavljanje mwmmm i . za ;,mwm.cmem po 2025. godini
rietavanje po Zakon o nedovoljne podataka Agenciji za zastitu Nm,:n_msam za blagovremeno
zahtjevima za slobodnom transparentnosti podataka o licnosti i pristup: . postupala po
pristup pristupu i informisanja slobadan pristup _:qoﬁ_.um,n__wi,m ! suim .
informacijama i informacijama | javnosti o radu informacijama, u skladu sa mEm_.um:._w, koji ga zahtjevima za
sluzbenik koji ga ("Sluzbeni list Agencie | Zakonom kroz elektronski zamjenjuje m_mcoama
zamjenjuje CG", br. 44/12 i J ol o
30/17) i __._qQ:..mnamBm
podzakonska i sve odluke
akta donijete po tim
zahtjevima
dostavljala
Vodit za AZLP kioz
pristup elektronski
informacijama portal.
u posjedu
Agencije za Obaveza objavljivanja Direktor Agencije Kantinuirano Realizovano
kontralu i informacija na internet
obezbjedenje stranici Agencije u skladu sa  SluZbenik zaduzen Agencija je na
kvaliteta ¢lanom 12 Zakona o za rjiedavanje po 5vojoj internet
visokog slobodnom pristupu zahtjevima za stranici
obrazovanja informacijama i njlhovo pristup objavila sve
redovno azuriranje informacijama i obaveze koje
sluZzbenik koji ga proisticu iz
Odredeno je zamjenjuje Clana 12
lice za Zakona o
rjiesavanje po slobodnom
zahtjevima za pristupu
pristup informacijama.
informacijama i

Strana 20 / 23




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
Agencija za kontrolu i obezbjedenje kvaliteta visokog obrazovanja

g PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
: 0 RIZICIMA
3 : Kratak opis
: ; : Postojece Preostali Vijer Pos PredloZzene mjere za St
Oblasti rizika Radna mjesta OwwMM"J_ mjere rizici ovat ljed W«o." smanjenje/otklanjanje Onmocnqsm Rok at J o_,_u._mzw
kontrole (rezidualni) | noda ice i rizika pagna us. |srganzac je
mjere
6.1 Sprovodenje postupaka | ostali zaposleni Neblagovrement | lzvje&taj o radu | Nedostatak Inovirati podzakonska akta u Direktor Agencije  Kontinuirano e Nije
akreditacije | eksterne postupanje po podzakonskih skladu sa Zakonom o o Realizovano
evaluacije ustanova visckog | Direktor Agencije | zahtjevima za akata visokom obrazovanju Pomocnici direktora o
obrazovanja akreditaciju i Godiénji plan Agencija nije
Pamocnici reakreditaciju rada inovirala
direktora podzakaonska
Neadekvatna akta, jerjeu
procjena Zauzimanje uqonmn:m_ bilo
studijskog stavova o donoienje
programa i znadajnim novog Zakona
njegove pitanjima za [¢] smoxo_._._,
uskladenosti sa | rad Agencije i obrazovanju, a
profesionalnim | narodito koji je stupio
potrebama i sloZzenim Mww_mh_ﬂo:
usvojenim pitanjima u
mnmsmmamam ucmmq____.___._._ oktobra 2025.

predmetima na
kolegijumima
Agencije

Zakon o
visokom
obrazovanju
{"Sluibeni list
CG", br. 44/14,
52/14, 47/15,
40/16, 42/17,
71/17 i 55/18) i
podzakonska
akta

Odluka o
osnivanju
Agencije za
kontrolu i
aobezbjedenje
kvaliteta
visokog
cbrazovanja
("SluZbeni list
CG", broj 78/17)
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REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
0O RIZICIMA
E = Kratak opis
Postojece Preostali Vijer Pos PredloZzene mjere za st
Oblasti rizika Radna mjesta Ow.qq_ﬁﬂm._ | mjere rizici ovat | ljed ."oqo... smanjenjefotklanjanje Onmo,..w_.:m Rok at | | J._n._maw
kontrole | (rezidualni) ena rizika osoba us | realizacije
mjere
7.1 Sprovodenje postupka | Direktor Agencije | Dono3enje Podzakonska Nedostupnost Obrazovanje komisija za Direktor Agencije  Kontinuirano + Realizovano
akreditacije i eksterne nezakonitih akta odnosno akreditaciju studijskih ) o
evaluacije ustanova visokag | Clanovi komisije odluka nepostojanje programa sa liste ekperata u Pomoénici direktora Agencija je u
obrazovanja za akreditaciju odgovarajucih skladu sa Zakonom o 2025. godini
studijskih Neadekvatna Interna pravila | eksperata za visokom obrazovanju i redovno
programa procjena i procedure odredene azuriranje liste eksperata u obrazovala
studijskog studijske skladu sa zakonom komisije za
programa i programe potrebe :
njegove Interni akti sprovodenja
uskladenosti sa | Agencije postupaka
profesionalnim mxmnm:._m )
potrebama i mcm_fmn:m__
usvojenim Zakon o akurirala listu
standardima visokom eksperata u
obrazovanju skladu sa
("Sluibeni list zakonom i
CG", br. 44/14, internim
procedurama.

52/14, 47/15,
40/16, 42/17,

71/17 i 55/18)i Utvrdivanje liste ekperata iz Direktor Agencije  kvartalno Realizovano
podzakonska reda nezavisnih eksperata iz
akta Crne Gore iinostranstva Agencija je u
nakon sprovedenog javnog skladu sa
poziva zakonom i
internim
procedurama
redovno
utvrdivala i
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kraju svakog
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St Kratak opis
i ocjena

Rok at realizacije
mjere

Postojede Preostali Vjer Pos
mjere rizici ovat ljed
kontrole (rezidualni) | noda ice

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje cnwmunmam
rizika us

Osnovni

Oblasti rizika Radna mjesta rizici

Inovirati listu eksperata i Realizovano

birati eksperte u skladu sa

referencama
Agencija je u
skladu sa
zakonom i
internim
procedurama
redovno
utvrdivala i
azurirala listu
eksperata na
kraju svakog
kvartala u
godini, a na
osnovu
kompetencija
prijavljenih
eksperata.
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